REGULAMENTO
DA COMISSAO
DE ETICA E CONDUTA

APROVADO NA REUNIAO DE
05 DE JUNHO DE 2024



MARTIFER

GROUP

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

Artigo Primeiro
(Composicéao)

UM — A Comisséo de Etica e Conduta da Martifer SGPS, S.A., é constituida por trés a sete

membros nomeados pelo Conselho de Administracao, o qual designarda um Presidente.

DOIS — O mandato da Comissdo de Etica e Conduta coincidird com o do Conselho de

Administracdo que a nomear.

Artigo Segundo
(Competéncias)

UM — Compete & Comiss&o de Etica e Conduta da Martifer SGPS, S.A. acompanhar, com total
isencdo, autonomia, independéncia e sem qualquer vinculagdo hierdrquica, a divulgacdo e o
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Martifer em todas as sociedades dele

integrantes.

DOIS - No ambito da sua competéncia na elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e

controlo de normas de ética e conduta, cabe & Comissao de Etica e Conduta, designadamente:

a) Propor ao Conselho de Administracdo as medidas que considere adequadas ao
desenvolvimento de uma cultura de ética e de normas de conduta profissional no seio
do Grupo Martifer, da sua disseminacdo por todos o0s niveis hierarquicos das
sociedades da sua area de influéncia, sempre que ndo exista uma Comissao especifica

para essa area;

b) Aperfeicoar e actualizar o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Martifer,

apresentando ao Conselho de Administracdo propostas nesse sentido;

c) Promover, orientar e fiscalizar o efectivo cumprimento do Cadigo de Etica e Conduta
do Grupo Martifer, bem como dos Cédigos de Conduta e Etica e/ou de Deontologia de
Associagdes profissionais aplicaveis as sociedades do Grupo Martifer ou aos seus
colaboradores, e zelar pela existéncia de um sistema adequado de controlo interno do
cumprimento do Cadigo de Etica e Conduta do Grupo, procedendo, designadamente, &

avaliacdo das recomendag0es resultantes destas ac¢fes de controlo;
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d) Colaborar na elaboracdo do Relatério anual sobre o Governo da Sociedade e no
Relatério anual sobre a Sustentabilidade no respeitante as matérias da sua

competéncia;

e) Elaborar um relatério anual relativo as actividades desenvolvidas, apés a sua

efectiva instalacéo;

f) Constituir canais de comunicacdo para que os destinatarios do Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo Martifer possam comunicar de forma adequada, imediata,
confidencial (caso solicitado) e salvaguardando a sua integridade profissional, as
informacbes relativas ao Codigo de Etica e Conduta, tudo sem prejuizo das
competéncias proprias do Conselho de Fiscal no que respeita ao recebimento da
comunicacdo de irregularidades apresentadas por accionistas, colaboradores da

sociedade ou outros, nos termos do art. 420° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

g) Constituir uma politica de dendncia de irregularidades ocorridas no seio do Grupo
Martifer, onde os todos os stakeholders possam comunicar, de forma adequada,
imediata, confidencial (caso solicitado) e, salvaguardando a sua integridade
profissional, informag8es relativas a denuncia de irregularidades ocorridas no seio do
Grupo Martifer, estabelecendo e informando da disponibilizagdo de canais de
comunicacéo adequados e eficazes, nomeadamente os seguintes: Canal de Denuncias
ao formulario/software indicado no site da Martifer para o efeito; envio de
correspondéncia postal, ao C/ da; Comisséo de Etica e conduta do Grupo Martifer para:
Comiss&o de Etica e Conduta do Grupo Martifer (Martifer SGPS, SA), Apartado 17,
3684-001 Oliveira de Frades, ou pela promocé&o do envio de correio electrénico para o

seguinte endereco: comissaoeticaeconduta@martifer.com;

h) Assegurar a recepgéo e o seguimento das denuncias, sejam de violagdo ao CAdigo
de Etica e Conduta, sejam relativas a politica de dentncia de irregularidades que caso
sejam da competéncia exclusiva do Conselho Fiscal, serdo de imediato comunicadas
na pessoa do seu Presidente, pelo Presidente da Comissdo de Etica e conduta,
analisar as denuncias relativas & violagdo do Cédigo de Etica e Conduta e caso sejam
mesmas e propor medidas aos 6érgaos da sociedade, tendentes a implementacao de

accoes relativas a situacdo denunciada;

i) Propor ao Conselho de Administracdo a adopcdo de regras que considere
adequadas no ambito do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de Dentincia e da

revisdo de processos internos;

j) Constituir um sistema de vigilancia permanente, por forma a fiscalizar o cumprimento
do Codigo de Etica e Conduta e da Politica de denuncia e de proteccdo dos
denunciantes, obtendo a necesséaria informacdo com vista a emissdo de

recomendacfes advindas dessa acc¢ao de fiscalizacédo;
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[) Emitir parecer sobre as questdes que lhe sejam colocadas pelo Conselho de
Administracdo, Comissdo Executiva, Conselho Fiscal, Direc¢cées ou colaboradores, no
ambito do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta ou da Politica de Comunicacéo
de Irregularidades, e ainda examinar, de uma forma geral, questdes que lhe sejam
levantadas pelos stakeholders, através do sistema de comunicagdo de irregularidades

em vigor;

m) Analisar em conjunto com o Conselho Fiscal, as irregularidades que lhe sejam
comunicadas por accionistas, colaboradores da sociedade ou outros, e que sejam da
responsabilidade exclusiva do Conselho Fiscal, sempre que este solicite a sua

intervencao como érgao consultivo;

n) Apoiar o Conselho Fiscal, procurando que periodicamente sejam realizadas reunides
conjuntas e se definam procedimentos de acompanhamento das respectivas

actividades;
0) elaborar o seu regulamento interno de funcionamento.

TRES — As competéncias da Comissdo de Etica e Conduta do Grupo Martifer ndo obstam a
criac@o de Canais de Denudncia por sociedades integrantes do Grupo Martifer, se tal for exigivel

nos termos da legislagéo aplicavel.

QUATRO - As comunicac¢des de irregularidades e denlncias que a Comissdo de Etica e
Conduta da Martifer SGPS, S.A., desde que fundamentadas, serdo analisadas com base nos

seguintes principios garantisticos:
a) independéncia, rigor e imparcialidade;

b) confidencialidade da identidade do denunciante e dos envolvidos nos factos

relatados;
c) sem retaliagcdo contra o denunciante de boa-fé;

d) com informagdo ao denunciante sobre o estado e seguimento da dendncia

efectuada, nos termos a legislagdo aplicavel.

Artigo Terceiro

(Periodicidade)

UM — A Comissdo de Etica e Conduta reunira trimestralmente ou sempre que for convocada
pelo seu Presidente, por convocatéria enviada pelo Presidente aos membros da Comisséo de

Etica com a antecedéncia minima de sete dias, onde constara a respectiva ordem de trabalhos.

DOIS — As reunides ordinarias realizar-se-do, em cada trimestre, nas datas fixadas durante o

més de Janeiro de cada ano pelo Presidente, apés conferéncia de agenda dos seus membros.
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TRES — As reunides da Comisséo de Etica e Conduta seréo dirigidas pelo seu Presidente, que
orientara os respectivos trabalhos, sendo o responsavel pelo envio da documentacéo relativa a

Ordem de Trabalhos até 3 (trés) dias antes da data da reuniao.

QUATRO - Sempre que seja necessario promover e tal convenha, serao convocados de forma
a estarem presentes na reunido, 0s responsaveis pelas areas cujos assuntos constam da
Ordem de Trabalhos.

Artigo Quarto
(Registo)

No final de cada reunido da Comiss&o de Etica e Conduta da sociedade, sera elaborada uma
acta dessa reunido, sumarizando os pontos da Ordem de Trabalhos discutidos, enumerando as
principais conclusGes e identificando as propostas aprovadas pelos presentes. Apés a
assinatura dos elementos da Comissdo, uma cOpia da acta sera remetida ao Presidente do
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal sempre que da mesma resulte matéria que
seja da competéncia propria do Conselho Fiscal, ficando em arquivo préprio, na sede da
Sociedade, as referidas actas das reunifes, de forma a serem posteriormente objecto de
eventual consulta por todos os membros do Conselho de Administracdo. As reunifes poderdo
ser realizadas de forma telematica e as actas poderao ser assinadas de forma digital.

Artigo Quinto
(Disposic¢des Finais)

Qualquer alteracéo do presente regulamento da Comisséo de Etica e Conduta da sociedade
Martifer - SGPS, S.A., serd da exclusiva competéncia do Conselho de Administracdo da

Sociedade.

Artigo Quinto
(Disposicao Transitoria)

A Composicdo da Comissdo de Etica e Conduta da sociedade Martifer, SGPS, SA, para o
triénio dois mil e vinte e quatro — dois mil e vinte e seis, designada por deliberagcao do Conselho

de Administracéo da sociedade em 05 de junho de 2024:
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Presidente:

Carla Maria de Araujo Viana Gongalves Borges Norte
(Administradora Independente da sociedade)

Vogais:

Jorge Alberto Marques Martins

(Administrador N&o-Executivo da sociedade)

Inés Filipa Serra

(Diretora Juridica do Grupo Matrtifer)

Oliveira de Frades, 05 de junho de 2024
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