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SOBRE O
RELATORIO

Bem-vindo ao relatério de sustentabilida-
de 2023 do Grupo Martifer. Neste docu-
mento, partilhamos o nosso propdsito no
caminho para um futuro mais sustentével,
destacando os nossos compromissos e
desafios em relacdo as dimensdes am-
biental, social e econdmica e de gover-
nance.

Este relatério foi preparado com base nas
Normas da Global Reporting Initiative
(GRI Standards) e em alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel da agenda 2030 das Na¢&es Unidas.

No grupo Martifer, a sustentabilidade é o
espelho de quem somos e do que faze-
mos. Sabemos queas nossas a¢des tém
impactos significativos no meio ambiente
e nas geragoes futuras. Como tal, estamos
comprometidos em promover préticas
responsaveis que criem valor nao ape-
nas para nossos acionistas, mas também
para as nossas pessoas, clientes e outros
parceiros.

Ao longo deste relatério, contamos como
foi 0 nosso ano nas dimensdes ambiental,
social e de governance, o que fizemos

e como fizemos, demonstrando o nosso
esforco para integrar a sustentabilidade
em todas as areas de negdcio.

Estamos cientes de que o caminho rumo
a sustentabilidade é continuo e desafia-
dor. No entanto, acreditamos que, através
da inovacgdo e da cooperacéo entre todas
as equipas, podemos superar esses desa-
fios e criar um impacto positivo a médio e
a longo prazo.
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E um objetivo e compromisso do Grupo,
através da Comissdo de ESG & Susten-
tabilidade, melhorar continuamente a

informacao relatada, criando sistemas e

processos para um melhor controlo dos

indicadores e um maior detalhe na infor-
macdo relatada.

O Relatério de Sustentabilidade 2023 é
publicado em portugués e inglés, inte-
grado no Relatério e Contas 2023 e em
separado. Podera também ser consulta-
do, como documento Unico, no website
do Grupo, em www.martifer.com/pt/inves-
tors/publicacoes.

Este Relatério refere-se as atividades reali-
zadas durante o ano de 2023 (1 de janeiro
a 31 de dezembro de 2023) em alinha-
mento com o Relatdrio e Contas 2023 e é
publicado anualmente. Estdo incluidas as
atividades do Grupo.

Os dados apresentados ndo foram sujei-
tos a verificagdo externa independente.

Para qualquer esclarecimento, contacte:

Martifer Group
Comunicagdo Corporativa
Zona Industrial, Apartado 17
3684-001 Oliveira de Frades

comunicacao@martifer.com
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EXMOS. SENHORES
ACIONISTAS,

No Ano de 2023 assistimos ao acentuar
de algumas preocupacgdes que haviamos
registado em 2022, e que poderdo impac-
tar o futuro:

1. As alteracdes climaticas acentuam-se a
cada ano que passa, com as catastrofes
naturais no planeta;

2. A crise geopolitica marcada pela guerra
em diversas partes do mundo;

3. A instabilidade social provocando um
aumento da pobreza e a falta de recursos
para a obtencdo de cuidados de saide
primarios, acentuando uma crise de mi-
gragdo sem precedentes.

Apesar das dificuldades acima assinala-
das, no grupo Martifer tivemos um ano de
2023 que ultrapassou as nossas melhores
expectativas, quer ao nivel dos resulta-
dos operacionais, quer na capacidade

de angariar novos contratos, tornando a
nossa carteira de encomendas a melhor
de sempre:

e Ganhamos o maior contrato de estru-
tura metélica de sempre — Obra do HS2
(high-speed railway), no Reino Unido - 80
ME;

® Ganhdmos uma das maiores obras de
sempre de Fachadas - Torre de escritdrios
Edden, em Paris — 23 ME;

e Inicidamos a execucdo de um novo
produto, neste caso, um tanque de
armazenamento de Etileno, uma obra de
diferente execucdo e complexidade, para
o cliente TGE, na Bélgica — 24 M§;

e Assindmos o maior contrato de sempre

do grupo Martifer para a construcdo de 6
navios patrulha oceénicos, para a Marinha
Portuguesa — 300 ME;

e Assindmos o maior contrato individual
para a construcdo de um navio cruzeiro de
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luxo, para um armador japonés — 103 M€.
Num pais que esté entre os 7 mais desen-
volvidos do mundo, que nos habituédmos
a reconhecer como os lideres na tecnolo-
gia e na sua capacidade de engenharia,
devemo-nos, assim, encher de orgulho
por nos confiarem um projeto tao diferen-
ciador quanto este;

e Atingimos, em fase de desenvolvimento,
mais de 300 MW em projetos de energia
renovavel edlica e solar, entre Portugal,
Polénia e Roménia, num caminho que es-
tamos a fazer cada vez mais de mao dada
com as metas de sustentabilidade que
tém vindo a nortear todas as nossas deci-
sdes, nomeadamente reduzir as emissdes

CO2 em cerca de 50 %, até 2025;

e Estabelecemos um acordo com a Ener-
con, que prevé por parte da Martifer a
producao do maior nimero de torres edli-
cas de sempre para uma Unica empresa;

e Atingimos o recorde de faturagdo no
segmento da Reparacéo e Reconversdo
Naval, nos nossos estaleiros da West Sea
e da Navalrig;

e £, iniciamos, no passado més de dezem-
bro, aquele que serd o maior investimento
dos ultimos 10 anos do Grupo: a constru-
¢do de uma nova doca seca nos nossos
estaleiros de Viana do Castelo, projeto
estimado em 24 ME.

Os préximos anos serdo desafiantes, pelo
que, encararemos com renovada ambi¢&o
a atualizacdo do Plano Estratégico até
2030, com designio da Criacdo Sustenta-
vel e Sustentada de Valor e no equilibrio
do peso das Unidades de Negdcios no
Volume de Negbcios.

Nao menos importante, serd garantir que
no horizonte 2030, o foco e a coeréncia
estratégica, a entreajuda e coeséo das
equipas, perdurardo de forma consistente
e prolongada.

E para a sustentabilidade do Grupo, sera
também crucial consolidar alguns dos
principais pilares do sucesso dos Ultimos
anos:

e Eficiéncia operacional, planeamento e
produtividade;

e Perfil exportador do Grupo, otimizando
a capacidade industrial;

e Cultura organizacional, bom ambiente
de trabalho, equilibrio entre a vida pes-
soal e profissional;

e Governance;
® Responsabilidade Social;
® Seguranca e condic¢bes de trabalho;

® Desempenho Ambiental e Transicdo
Energética.

O grupo Martifer esta cada vez mais forte,
dindmico e melhor preparado para o
futuro. Isto s6 é possivel porque temos
pessoas de grande competéncia, dispo-
niveis para aprender e com uma enorme
capacidade de adaptac3o.

Sabemos que s6 com o compromisso de
todos conseguiremos melhorar a eficién-
cia, reforcar a resiliéncia, o desempenho e
o bem-estar a longo prazo.

Um agradecimento a todos os stakehol-
ders pela confianca que demonstraram no
passado e que continuam a demonstrar
todos os dias no grupo Martifer.

O GRUPO MARTIFER
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CRIACAO
SUSTENTAVEL E
SUSTENTADA DE
VALOR

A criacdo sustentavel e sustentada de
valor como propésito, reconhece a impor-
téncia de equilibrar os interesses econé-
micos e de governance com os sociais e
ambientais a longo prazo. Tem o foco na
geracado de valor de forma holistica, con-
siderando os impactos positivos e negati-
vos em todas as partes interessadas, bem
como o uso responséavel dos recursos
naturais.

No dominio econdmico, a criagdo sus-
tentavel de valor passa por desenvolver
modelos de negdcio que sejam financei-
ramente viaveis no longo prazo, garantin-

do a produtividade e a continuidade das
operacoes. Isso sé é possivel através da
eficiéncia operacional, inovacéo e a iden-
tificacdo de oportunidades de mercado
que estejam alinhadas com os principios
da sustentabilidade.

Mas a sustentabilidade vai além do
dominio financeiro. As questdes sociais,
como o respeito pelos direitos humanos,
a promogao da diversidade e incluséo,

e a melhoria das condi¢cdes de trabalho
para os colaboradores, sdo fundamentais.
Uma empresa que cria valor sustentavel
preocupa-se com o bem-estar das suas
pessoas, parceiros de negdcios e comu-
nidades onde opera, contribuindo para
o desenvolvimento social e econdmico
local.

No dominio ambiental é fundamental
minimizar o impacto ambiental das ope-
ragdes da empresa, reduzindo o consumo




CRIACAO
DE VALOR

de recursos naturais, mitigando a emissao
de gases com efeito de estufa e outros
poluentes, e adotando praticas de pro-
ducdo e consumo conscientes. As orga-
nizagdes que se orientam pela criagdo de
valor de forma sustentavel, consideram
uma prioridade a preservagdo dos recur-
sos naturais para as geragdes futuras.

A criacdo sustentavel e sustentada de
valor exige também um compromisso
continuo com a ética, a transparéncia e a
responsabilidade corporativa. Isso signifi-
ca comunicar de forma transparente, com
os diferentes stakeholders, os impactos
das operagdes e assumir a responsabilida-
de por eventuais danos causados no meio
ambiente ou na sociedade.

Sé desta forma é possivel construir um
legado duradouro que contribua para um
mundo mais justo, equitativo e ambiental-
mente saudavel. E um imperativo para as

empresas do século XXI, que tém como
propdsito ndo sé o sucesso financeiro,
mas também o bem-estar das pessoas e
do planeta.

Olhamos para o futuro com responsabi-
lidade, mas com o otimismo e vontade
para fazer mais e melhor. O Grupo esté
cada vez mais forte, dindmico e melhor
preparado para o futuro. Isto s é pos-
sivel porque temos pessoas de grande
competéncia, disponiveis para aprender
e se reinventarem, e com uma enorme
capacidade de adaptagdo, competéncias
fundamentais para os desafios dos proxi-
mos anos.

O GRUPO MARTIFER
CRIACAO DE VALOR
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OBJETIVOS

PRODUCAO LIMPA

Manter o saldo positivo ou neutro nas emissdes “net zero emissions”
Aumentar a capacidade renovavel em operacao: objetivo 80/100 MW

INOVACAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Implementacao do projeto Smart Factory nas nossas unidades industriais
Melhorar as infraestruturas de IT para ndo ter nenhuma falha significativa de ciberseguranca

ECONOMIA CIRCULAR

Reduzir os residuos

Manter ou aumentar a percentagem de residuos para valoriza¢do
Gestdo eficiente e sustentével da dgua nos estaleiros

Melhorar a gestédo de recursos: Exceléncia operacional e circularidade

CONSUMO SUSTENTAVEL

Manter ou aumentar o consumo de energia renovavel através do projeto de autoconsu-
mo coletivo (UPAC)
Promover boas praticas coletivas relativas a protecdo ambiental

DIVERSIDADE E BEM ESTAR

Melhorar a prevencéo e seguranca: gravidade e frequéncia
Melhorar as condi¢cdes no local de trabalho

Respeitar, proteger e garantir os direitos humanos
Equilibrar tempo pessoal/tempo profissional

IGUALDADE

Aumentar a diversidade de género e promover o equilibrio entre vida profissional/pessoal
Manter ou aumentar o nimero de mulheres na composicdo dos 6rgéos Sociais
Promover diversidade, equidade e incluséo

RESULTADOS
PARCEIROS SUSTENTAVEIS

Negdcio consciente e gerador de valor

Transparéncia e ética como principios chave

Integrar a sustentabilidade na cultura do Grupo

Estimular a relacdo e a comunicacéo com os diferentes stakeholders
Fornecedores em conformidade com ESG
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2023 ODS

Emissdes de CO2 (scope 1): 8 018t
Capacidade instalada 51,1 MW | Emissdes de CO: evitadas: 133 280t

INDOSTRIA,
INOVACAOE
INFRAESTRUTURAS

Implementacéo do projeto Smart Factory, com aumento da eficiéncia operacional

12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

Menos 20 % de produgéo de residuos em toneladas por milhdo de € faturados.

Mais de 90 % de residuos encaminhados para valorizagéo, pelo 11° ano consecutivo
Implementag&o de ag¢des para reduzir o consumo de dgua e a producdo de dguas residuais
Implementacéo do projeto Smart Factory, com reducgéo na utilizacdo de recursos

A
13 s{;llduﬂlcﬂ
Autoconsumo coletivo, com 30 % do consumo de energia renovavel
Sensibilizacido e formac&o através de diversas acdes internas @

10 Seikius
Menos 11 % na frequéncia do nimero de acidentes de trabalho, em relacéo a 2022 ('
Melhorar as condi¢cdes no local de trabalho

Promover o equilibrio entre vida pessoal/profissional através de diversas a¢des internas.

IGUALDADE
DEGENERD

Implementacéo do Plano para a Igualdade
Investir nas nossas pessoas: aumento de mais 25 % de horas de formacéo,
comparando com 2022

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Resultados positivos
Adocéo das melhores préticas de Corporate Governance



GRUPO MARTIFER

Relatério de Sustentabilidade

2023

| 12|

O GRUPO
MARTIFER

0)

MARTIFER E A

66° MARCA MAIS
VALIOSA DE
PORTUGAL EM 2023

A Martifer € uma das 100 marcas portu-
guesas mais valiosas de 2023, segundo
um estudo da consultora OnStrategy.

A Consultora apresentou os resultados do
estudo das “100 marcas portuguesas mais
valiosas 2023", desenvolvido através da
metodologia de Royalty Relief em con-
formidade com a certificacdo das normas
ISO20671 (avaliacdo de estratégia e forca)
e 1SO10668 (avaliacio financeira), em que
todas as marcas auditadas e avaliadas tém
informacao publica de resultados finan-
ceiros anuais e indicadores de forca de
marca.

O estudo tem como metodologia abrodar
0s seguintes pontos:

1. Céleulo do indice de forga e energia
de marca (relacdo emocional com os
stakeholders, reputacdo, experiéncia e
resultados da atividade no mercado).

2. Célculo da previsdo de receitas do
negocio - vendas e prestacdo de servicos
(receitas futuras num periodo explicito

de cinco anos com base em tendéncias
histdricas das receitas, estimativas de cres-
cimento de mercado, forcas competitivas
e projecdes de analistas).

3. Célculo da taxa de royalty (revisdo de
acordos de licenciamento comparaveis,
analise de margens e fontes de valor nas
diferentes industrias, definicdo do interva-
lo médio da taxa de royalty para o setor

de atividade).

4. Célculo da taxa de desconto (taxa

de desconto para calcular o valor atual
liquido dos ganhos futuros associados a
marca, contabilizando o valor temporal e
o risco associado).

5. Célculo do valor econémico da marca
(valor atual liquido dos royalties apds
imposto).



DESTAQUES

CONSTRUCAO
METALICA
HS2 — HIGH SPEED 2

A Martifer Metallic Constructions ganhou
o contrato para o fornecimento e a mon-
tagem de estrutura metalica para viadutos
ferroviarios, em Birmingham, inseridos

no projeto High Speed Two (HS2) - nova
linha férrea de alta velocidade que ligara
Londres ao norte de Inglaterra. O High
Speed Two é o maior projeto de constru-
¢éo de infraestrutura no Reino Unido e em
toda a Europa e o mais importante pro-
jeto econémico e de regeneracéo social
das ultimas décadas, com um contributo
impar no caminho da neutralidade carbo-
nica. O HS2 tera mais de 17 quilémetros
de viadutos e pontes, que incluirdo mais
de 500 estruturas de ligacdo e mais de 50
viadutos principais que se estenderao por
vales, rios, estradas e planicies aluviais.

O contrato tem um valor estimado de

68 M€ e o prazo previsto para a execugao
da obra é de 47 meses. A Martifer Metallic
Constructions iniciou o fabrico das primei-
ras pecas no inicio de 2024.

O fabrico da estrutura metalica seré reali-
zado maioritariamente no polo industrial
do Grupo, em Oliveira de Frades, permi-
tindo reforcar a vertente exportadora do
grupo Martifer.

O High Speed Two é um dos maiores con-
tratos de sempre adjudicados a Martifer
Metallic Constructions. Esta adjudicacdo

€ uma demonstracdo de confianca na
engenharia nacional e na capacidade do
grupo Martifer.

O GRUPO MARTIFER
DESTAQUES
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INDUSTRIA NAVAL
NAVIO CRUZEIRO DE
LUXO RYOBI

A West Sea assinou um contrato com o
grupo japonés Ryobi Holdings para a
construgdo de um Navio de Cruzeiro de
Luxo, no valor de cerca de 100 M€, com
entrega prevista para 2027 e que sera to-
talmente construido em Viana do Castelo.

Este luxuoso navio de cruzeiros, que ira
operar maioritariamente no Japao e su-
doeste asiatico, tem uma capacidade para
cerca de 100 a 150 passageiros. Um navio
com um tamanho e um conceito que per-
mitird a cada passageiro sentir-se como
se fosse o proprietario de um mega-iate,
onde pode desfrutar do conforto privado
e do toque pessoal de hospitalidade.

Este navio da Ryobi, que comecara a ser
construido nos estaleiros navais de Viana
do Castelo da West Sea nas préximas
semanas, terd como comprimento total
aproximadamente 110-120 metros, com
uma boca de 19 metros e um calado de
cerca de cinco metros.

A escolha da West Sea para a construgdo
deste primeiro luxuoso navio de cruzeiros
da Ryobi é, simultaneamente, uma satis-
facdo e um orgulho para os estaleiros de
Viana do Castelo pelo reconhecimento
internacional da sua exceléncia e capaci-
dade para a concretizacdo de um projeto
desta envergadura, suportado na experién-
cia e know-how que a empresa tem vindo a
desenvolver nos Ultimos anos. Esta adju-
dica¢do enquadra-se no Plano Estratégico
em curso, permitindo o desenvolvimento
sustentavel do negdcio e o reforgo do perfil
exportador do grupo Martifer em merca-
dos de valor acrescentado diferenciado.,
refere a administracdo do grupo Martifer.

ENERGIA

O GRUPO
MARTIFER
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RENOVAVEIS &
ENERGIA
HIBRIDIZACAO DO
PARQUE EOLICO
BABADAG

O projeto edlico Babadag Wind foi
desenvolvido e construido pela Martifer
Renewables em 2012 e é operado desde
entdo pela subsidiaria da Martifer na Ro-
ménia, Eviva Nalbant. A central edlica tem
uma poténcia de 42 MW, com 20 turbinas
Suzlon de 2,1 MW cada, e produz cerca
de 85 000 MWh por ano, o equivalente do
consumo de 30 000 casas.

Apéds 10 anos de operacdo bem-sucedida,
e com o pais a tornar-se cada vez mais
atraente para projetos de energias reno-
vaveis, a Martifer Renovéaveis & Energia
decidiu avancar para um novo desafio:
hibridizar o parque edlico Babadag com a

construcdo de um projeto solar no terreno
da central.

A hibridizacdo é um conceito simples e
eficiente que se esté a desenvolver rapi-
damente no setor das energias renova-
veis. Consista em juntar um parque edlico
e um parque solar no mesmo ponto de
conexao a rede e no mesmo terreno. Per-
mite instalar mais centrais renovéveis sem
que o operador da rede elétrica tenha de
investir no reforco da infraestrutura por-
que, regra geral, os sistemas fotovoltaicos
e edlicos ndo produzem no mesmo tem-
po. Também permite otimizar o espago
usado pelas energias renovaveis.

O novo projeto Babadag PV tem 18 MWp
de capacidade e vai produzir 24 000 MWh
por ano a partir de 2025. E o primeiro
grande projeto de hibridizacdo da Ro-
ménia e tudo leva a crer que vai iniciar
uma nova onda de desenvolvimento de
projetos solares no pafs.



GRUPO MARTIFER
Relatério de Sustentabilidade
2023

| 16 |

O GRUPO
MARTIFER

0)

CONSTRUCAO
METALICA

A Martifer Metallic Constructions é a érea
responséavel pela fundacédo do grupo
Martifer. O portefélio com projetos de
referéncia permite-lhe ser globalmente
reconhecida no setor. Fornece solucdes
globais e inovadoras de engenharia, nos
segmentos da construgdo metalomeca-
nica e das fachadas em aluminio e vidro,
trabalhando diariamente para um nivel
de exceléncia na producao de obras com
classes de execucdo superiores.

A empresa esté presente em varios paises
da Europa, no Médio Oriente e em Africa.
Conta com unidades industriais em Portu-
gal, na Roménia, em Angola e em Mo-
cambique (em parceria) e é a partir destes
pontos que desenvolve toda a producao
de estrutura metdlica, aluminio e vidro
para os diferentes projetos.

Esta area de negdcio centra a sua estraté-
gia de desenvolvimento na diferenciacdo

pela qualidade da engenharia e a vocagédo
para projetos de grande complexidade.
Destacamos os projetos terminados ou
adjudicados em 2023: a Torre Infinity e

o Oriente Green Campus, em Portugal,

o Aeroporto de Marselha e a Gare de
Noisy-Champs, ambos em Francga, o Esta-
dio Santiago Bernabéu, o Museu de Belas
Artes de Bilbau e o Hotel Princesa, em
Espanha, o High Street Two e o Aeroporto
de Manchester, no Reino Unido, o Park &
Ride, na Ardbia Saudita, o BioNTech, no
Ruanda e o Hospital Uige, em Angola.

A Martifer Metallic Constructions segue
uma estratégia direcionada recorrendo a
parcerias com empresas de segmentos
complementares, que lhe permitam ndo

s6 oferecer solugdes mais completas, mas
também ganhar uma maior dimensao, prin-
cipalmente no panorama internacional.
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PROJETOS DE REFERENCIA EM VARIOS PAISES

Africa
ANGOLA
MOQAI\/IBIQUE

COSTA DO MARFIM

Europa e Médio Oriente
PORTUGAL

ESPANHA

FRANCA

BELGICA

REINO UNIDO

ROMENIA

ARABIA SAUDITA

SOLUCOES GLOBAIS
Infraestruturas

Saude

Comercial e Escritérios
Desporto e Cultura
IndUstria

Residencial e Hotéis

952

COLABORADORES

212 MULHERES
740 HOMENS

1404 ..

RENDIMENTOS OPERACIONAIS

247 ..

CARTEIRA DE ENCOMENDAS
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INDUSTRIA NAVAL

O grupo Martifer iniciou a sua atividade
na industria naval em 2008, com a Naval-
ria, mas foi a partir de 2015, com a sub-
concessao dos estaleiros da West Sea que
esta atividade ganhou outra dimensao.

O Grupo conta com dois estaleiros navais,
a West Sea, em Viana do Castelo e a
Navalria, em Aveiro, que desenvolvem
atividades de construcao, reparagdo e
conversdo naval.

O estaleiro da West Sea € uma das
infraestruturas industriais mais relevantes
em Portugal, com capacidade para navios
de média e grande dimens&o. Esta equi-
pado com oficinas e meios de elevacdo
para a construcdo de modulos e equipa-
mentos metélicos de grandes dimensdes.

A West Sea goza de uma localizacdo
estratégica no Norte de Portugal, junto
ao oceano Atléntico e com proximidade a

O GRUPO
MARTIFER
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varios Portos de relevo internacional, tais
como Vigo, Leixdes (Porto) e Lisboa. Com
uma area total de 250 000 m2, o estaleiro
tem infraestruturas para levar a cabo a
construcdo, conversdo e reparacdo de
qualquer tipo de embarcacgdo até 37 000
toneladas, 190 metros de comprimento e
29 metros de boca, bem como embarca-
cdes de pequena e média dimensao.

Localizada no Porto de Aveiro, a Navalria
dispde de uma estrutura leve e flexivel,
capacitada para efetuar trabalhos de
construcdo naval de pequenas embar-
cacdes, reparacdo naval de navios de
pequena e média dimens3o, tais como:
navios de pesca, rebocadores, embarca-
cdes de maritimo-turistica, bateldes, entre
outros.

Devido a sua localizacdo proxima da sede
do grupo Martifer, este estaleiro serve
também como complemento da atividade
das construcbes metalicas para pecas de
grande dimenséo.
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COMPETENCIA,
CONHECIMENTO E
EXPERIENCIA

No estaleiro da West Sea
com navios de média e
grande dimensao e no
estaleiro da Navalria com
navios de pequena e
média dimenséo.

Construcao
Reparagao
Conversao
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COLABORADORES

30 MULHERES
313 HOMENS

63,0 ..

RENDIMENTOS OPERACIONAIS

Europa e Médio Oriente 506 M€

PORTUGAL CARTEIRA DE ENCOMENDAS




GRUPO MARTIFER

Relatério de Sustentabilidade

2023

| 20 |

O GRUPO
MARTIFER

0)

RENOVAVEIS &
ENERGIA

A Martifer Renovaveis & Energia, engloba
os segmentos edlico e solar e infraestrutu-
ras para a energia e operagao e manuten-
céo industrial.

No segmento edlico e solar atua e
posiciona-se como developer de energias
renovaveis, com principal foco no desen-
volvimento de parques edlicos e solares
fotovoltaicos, assentando numa rigorosa
utilizacdo de capitais no desenvolvimento
e construcgdo de projetos, com uma poli-
tica de rotacdo de ativos em processo de
desenvolvimento, gestdo da construgéo,
gestdo de ativos e operagdo e manuten-
cdo (O&M).

Este segmento de negdcio, tem uma lar-
ga e vasta experiéncia em desenvolvimen-
to e gestdo de parques solares e edlicos

e tem projetos em desenvolvimento,
construgdo ou operagdo em quatro pai-
ses: Portugal, Polénia, Roménia e Argen-

tina. Detém um portefdlio de 51,1 MW
em Operacgéo. A Martifer j& desenvolveu
e construiu mais de 1,5 GW em diferentes
geografias tendo como parceiras empre-
sas de renome internacional, como sejam
o IKEA, o Banco Santander, a CPFL, a
Tractebel e a Solaire Direct.

Para o segmento de infraestruturas para

a energia e operagao e manutengao
industrial, a Martifer desenvolve atividade,
em infraestruturas desde as convencionais
centrais de geracdo de energia (gas, ciclo
combinado, etc.) as unidades industriais,
podendo fornecer qualquer tipo de
equipamento de armazenagem (graneis
liquidos), incluindo instalacdes de pro-
ducdo, processamento, armazenamento

e expedicdo de gas ou hidrocarbonetos,
incluindo estagdes de compress3o.

Na operagdo e manutencgao ¢é lider em
Portugal para centrais de produgdo con-
tinua na Industria do oil & gas (refinaria),
convencional (ciclo combinado) e também
em centrais nucleares.
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COLABORADORES

11 MULHERES
28 HOMENS

18,6 .

RENDIMENTOS OPERACIONAIS

o1,1..

CAPACIDADE INSTALADA

PROJETOS
CHAVE NA MAO

Capacidade para
concretjzar pequenos.

e grandes projetos seja
para o desenvolvimento
e produgdo de energia
eolica e energia solar
ou para a prestacao de
servicos de O&M.

Energia edlica
Energia solar )
Operagéo e Manutengao
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Europa e Médio Oriente
PORTUGAL

POLONIA

ROMENIA

Ameérica Latina
ARGENTINA
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS EXTERNOS

Juan Hurtado de Mendoza (JHM4) -
Vencedor Ouro - Global Future Design
Awards 2023

O Edificio KOI foi um dos vencedores
ouro dos prémios Global Future Design
Awards 2023.

KOI (carpa, em inglés - simbolo de sorte,
harmonia e sustentabilidade) é o nome
dado pelo gabinete de arquitetura ao
projeto Juan Hurtado de Mendoza
(JHM4). Atualmente é a sede da Universi-
dade Camilo José Cela, em Madrid.

A singularidade da participacdo da Marti-
fer Metallic Constructions no projeto esté
nas fachadas de grande formato, planas
e curvas, que incluem perfis de madeira,
aco e aluminio. A certificacdo LEED plati-

Martifer premiada nos European
Awards for Steel Structures com a Gare
de Mons

A Martifer esteve presente na ECCS Steel
Design Awards 2023, em Amesterdao,
para receber o prémio Portugal Steel De-
sign Awards 2023 pelo trabalho executa-
do no projeto Gare de Mons, na Bélgica.
Um prémio que reconhece internaciona-
lamente, mais uma vez, a capacidade de
inovacao e de concretizacdo da Martifer
Metallic Constructions para projetos de
elevada complexidade e dimensé&o.

Os European Awards for Steel Structures
distinguem projetos de estrutura metélica,
fora do comum, por toda a Europa.

O ECCS Steel Design Awards 2023 teve
como foco apresentar os mais recentes re-

na e WELL torna-o um projeto Unico foca-
do na sustentabilidade e no bem-estar.

Os Global Future Design Awards foram
criados em 2016 e s&o dos mais presti-
giados prémios mundiais de arquitetura,
design de interiores e de produtos. Reco-
nhece ideias excecionais que redefinem o
design de arquitetura através da imple-
mentagdo de novas tecnologias, mate-
riais, softwares e estética.

sultados de investigagcdoe profissionais re-
lacionados com a utilizacdo de estruturas
metélicas em aplicacdes estruturais, com
o objetivo geral de promover e viabilizar
um setor da construcdo mais sustentavel.

A conferéncia, com foco na Sustenta-
bilidade, apresentou os mais recentes
desenvolvimentos na anélise e projeto de
estruturas em ago e compésitas a base de
aco, novas e tradicionais, para uma ampla
gama de aplicac¢des, incluindo edificios,
pontes, torres, estruturas de suporte para
energias renovaveis e estruturas offshore,
entre outras.
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Os numeros da Agéncia Internacional No grupo Martifer a transicdo energéti-
de Energia mostram que, em 2023, se ca e a descarbonizacéo da inddstria sdo
atingiu novo recorde nas emissGes de encarados como desafios mas, acima
CO:z resultantes da produgdo de energia. de tudo, como oportunidade. Os ativos
N3&o falta muito para 2030 e o objetivo de producdo de energia renovavel sdo
de reduzir em 50 % as emissdes de gases estratégicos para o Grupo que tem como
com efeitos de estufa parece cada vez objetivo 0 aumento da sua capacidade em
mais dificil. MW. O Grupo tem ainda vindo a promo-
ver projetos renovaveis para autoconsumo
Conforme as metas fixadas no Acordo de e aposta no Hidrogénio como alternativa
Paris, em 2015, para evitar danos perma- para a reducdo das emissdes de CO,
nentes na vida de varias espécies no pla- através do Consorcio Green.H2. Atlantic,
neta, o aquecimento global deve limitar- mantendo a atencdo a oportunidades limi-
-se a 1,5 °C relativamente aos valores trofes nomeadamente o waste-to-Power &
prévios a industrializacdo da economia. waste-to-Hydrogen & Power-to-X e Wind
Para garantirmos este objetivo teremos Offshore.
que diminuir a emissdo de gases com
efeitos de estufa. O "net zero” deve ser Mas o principal ativo estratégico do Gru-
4 atingido em 2050 e até 2030 precisamos po, quer ao nivel ESG, quer na sua politi-
; da reducgdo das emissdes em 50 %. ca de risco, é o facto de o grupo Martifer
?j = ja ter um saldo favorével no que se refere
<2 Segundo a Agéncia Internacional de a emissdes de COz - "net zero emis-
Energia, na Unido Europeia e nos Es- sions”. Com efeito, através da energia
8 tados Unidos registaram-se reducdes verde que produz, de fonte renovavel, o
nas emissdes de COz relacionadas com Grupo evita emissdes de COz2 superiores
a producgdo de energia. Outro aspeto aquelas que emite, nomeadamente nas
muito positivo foi o aumento significa- suas unidades industriais, e este facto
tivo na producdo de energia renovavel. é muito relevante, ndo sé no que se
Para a Agéncia Internacional de Energia, refere a sustentabilidade ambiental, mas
no longo prazo, vamos ter uma descida também em termos estratégicos, pois
estrutural nas emissdes de COz associa- consubstancia um hedging natural face
das a producdo de energia precisamente a volatilidade que se verifica nos precos
devido ao crescimento da energia limpa, da energia, bem como, no que se refere
como a solar e a edlica. as Financas Sustentéveis — tema cada vez
mais relevante para investidores, finan-

ciadores e clientes.
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PROJETOSDE
ENERGIA RENOVAVEL
EM OPERACAO OU
EM CONSTRUCAO

PORTUGAL

UPAC
2,1 MW

5 880t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

O projeto de autoconsumo coletivo
edlico, implementado nas imediacdes
da sede do Grupo na zona industrial de
Oliveira de Frades, estima satisfazer cer-
ca de 37 % das necessidades energéticas
anuais das unidades da Martifer, sendo

a energia elétrica excedente vendida a
um comercializador de energia. Com um
aerogerador de 2,1 MW que prevé uma
producdo anual bruta de 3,7 GWh, este
projeto contribuirad para a diminui¢do

da intensidade carbdnica das unidades
fabris do polo da Martifer uma vez que
as emissdes de gases de efeito de estufa
subjacentes aos processos de produgdo
serao menores. Estima-se que serdo evi-
tadas cerca de 5 880 toneladas de CO:z
emitidas por ano.

PORTUGAL

UPP
1 MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Em Oliveira de Frades encontra-se quase
em fase de operacdo uma Unidade de
Pequena Producéo (UPP) de 1 MWp de

VALOR AMBIENTAL
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poténcia instalada. Esta é composta por
1 834 panéis solares e estima-se uma
producgdo anual de 1 625,7 MWh, com
capacidade de abastecimento de 500 ha-
bitacdes. Este projeto evitard a emissao
anual de 1400 toneladas de CO:a.

ROMENIA

BABADAG | &l
42 MW

117 600t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Na Roménia, encontra-se em operagao
um parque edlico composto por 20
turbinas edlicas com um total de 42 MW
de poténcia instalada. A producao de
energia a partir do vento foi de 81 400
MWh anuais, evitando cerca de

117 600 toneladas de CO:z. Esta quanti-
dade de eletricidade produzida permitiu
o abastecimento de cerca de 48 052
habitacdes.
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Hibridizacdo do parque eélico de
Babadag

A Martifer Metallic Constructions esta a
desenvolver o projeto de hibridizagdo

do parque edlico. A hibridizacdo é um
conceito simples e eficiente. Consista

em juntar um parque edlico e um parque
solar no mesmo ponto de conexdo a rede
e no mesmo terreno. Permite instalar mais
centrais renovaveis sem que o operador
da rede elétrica tenha de investir no refor-
co da infraestrutura porque, regra geral,
os sistemas fotovoltaicos e edlicos no
produzem no mesmo tempo. Também
permite otimizar o espaco usado pelas
energias renovaveis.

O novo projeto Babadag PV tem 18 MWp
de capacidade e vai produzir 24 000 MWh
por ano a partir de 2025. E o primeiro
grande projeto de hibridizacdo da Ro-
ménia e tudo leva a crer que vai iniciar
uma nova onda de desenvolvimento de
projetos solares no pais.

POLONIA

DACHNOW
1T MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

VALOR
AMBIENTAL

Em Dachndéw, Cieszandw, encontra-se
em atividade um parque fotovoltaico
com uma poténcia instalada de 998 kWp,
composto por 3 980 painéis solares que
atingiu uma producgdo de 1 165 MWh

no ano referido. Este ird contribuir para
uma reducdo de 1 400 toneladas de CO2
emitidas.

02

POLONIA

KOCUDZA DRUGA
1 MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Na comunidade de Dzwola estd em
operacdo um parque solar com a mesma
dimensdo do Kocudza Druga com 2404
modulos fotovoltaicos. Este ird contribuir
para uma reducéo de 1 400 toneladas de

CO2 emitidas.

POLONIA

KOCUDZA TRZECIA
1 MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Na mesma comunidade e com uma
poténcia instalada de 959 kWp, encontra-
-se em operagdo um parque fotovoltaico
composto por 2 312 painéis solares que
contribui com 1 165 MWh anuais de
energia elétrica. Este ird contribuir para
uma reducdo de 1400 toneladas de CO2
emitidas.

POLONIA

ZAYUZE
1T MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Em Zatuze, um parque de 2405 painéis
solares atingiu os 1 165 MWh anuais em
2022 com uma poténcia instalada de

989 kWp. A quantidade de energia elétri-
ca proveniente dos parques fotovoltaicos
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em questao permitird abastecer 2 723
casas, evitando pelo menos a emissdo de
1 400 toneladas de CO..

POLONIA

DACHNOW
1 MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Em Dachnéw, Cieszandw, encontra-se
em atividade um parque fotovoltaico
com uma poténcia instalada de 998
kWp, composto por 1 832 painéis solares
que atingiu uma producdo anual de 1
165MWh. Este ird contribuir para uma
reducao de 1400 toneladas de CO:2
emitidas.

POLONIA

KARLIKOW
1 MWp

1 400t DE EMISSOES DE CO2
EVITADAS

Localizado em Bukowsko, na regigo

de podkarpackie, encontra-se em
atividade um parque fotovoltaico com
uma poténcia instalada de 998 kWp,
composto por 1 832 painéis solares que
atingiu uma produgdo de 1 165 MWh

no ano referido. Este ird contribuir para
uma reducdo de 1400 toneladas de CO:z
emitidas.

Notas auxiliares:

As emissdes de toneladas de CO: evitadas foram calculadas tendo em conta os dados da International Energy
Agency (IEA). Fonte: https://www.iea.org/data-and-statistics/charts/annual-direct-co2-emissions-avoided-per-1-
-gw-of-installed-capacity-by-technology-and-displaced-fuel

Mt CO2 = milhdes de toneladas de didxido de carbono. Gés eficiente refere-se a turbinas a gas de ciclo combi-
nado. Os fatores de capacidade aplicados sdo as médias atuais da frota global para a energia nuclear, a ener-
gia hidroelétrica e o gés eficiente, e as médias globais para novos projetos concluidos em 2019 para a energia
edlica offshore, a energia edlica onshore e a energia solar fotovoltaica.
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(@Ggﬁgﬂné e News/Events Project Partners Media E ac
Sustainable hyd
ustainable hydrogen,
innovate for a better
horizon
PROJ ETO 92 M€, face aos mais de 150 M€ de.in-
vestimento previstos. Esse aporte finan-
G R E E N . HZATLANTl C ceiro representara um fortalecimento
substancial para a viabilidade e robustez
financeira do projeto, cuja decis&o final de
Em julho de 2023, o projeto Green. investimento (FID), terd lugar no final de
H2.Atlantic, dedicado a producéo de 2024.
hidrogénio verde em Sines com a cola-
boracdo da Martifer, teve sua candidatura O projeto Green.H2.Atlantic continua a
ao programa comunitario “Innovation avancar em ritmo acelerado na fase de
Fund Large Scale Projects — Innovative desenvolvimento, evidenciado pela sub-
Electrification in Industry and Hydrogen” missdo do Estudo de Impacto Ambiental
aprovada para financiamento, alcangando (EIA) a Agéncia Portuguesa do Ambiente
g um montante de cerca de 62 ME. (APA) em dezembro de 2023, e pela con-

v & tinuagdo dos procedimentos nos diversos

gt g Avaliado pela Agéncia Europeia de processos de licenciamento.

=< Execucdo para o Clima, Infraestruturas

N e Ambiente (CINEA), o projeto recebeu Vale ressaltar que o projeto Green.

(@) a classificagdo méxima em maturidade H2.Atlantic recebeu o estatuto de Poten-
tecnoldgica, financeira e operacional, cial Interesse Nacional (PIN) em setembro
posicionando-se como um pioneiro no de 2022, devido a sua importancia estraté-
contexto da transicdo energética e clima- gica para Portugal. A decisdo considerou
tica, sendo reconhecido como um dos fatores como investimento estratégico,
projetos mais inovadores do continente. atracdo de grandes investidores/parceiros

internacionais, geragdo de emprego, im-
Quando a confirmacéo dessa concessdo pulso na economia local e nacional, apos-
financeira ocorrer, a mesma se juntara ta em inovacao e na transicao energética
aos 30 M€ ja concedidos pelo programa a partir de fontes renovaveis.
"Green Deal — Horizon 2020", resultando
num financiamento total de cerca de Estima-se que o projeto Green.H2 Atlantic
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venha a criar 1147 empregos diretos e
2744 indiretos ao longo de toda a cadeia
de valor do hidrogénio e reduza a emis-
sdo de gases de efeito estufa (GEE), em
linha com as estratégias europeia e nacio-
nal de descarbonizacdo, em cerca de 97,2
kt/ano de emissdes de CO2 (76,5 kt/ano
de emissdes diretas e 21,2 kt/ano CO2eq
de Emissées de Ambito 3).

O projeto Green.H2.Atlantic enquadra-se
na estratégia e metas europeias de longo
prazo para 2050 e na estratégia nacio-

nal para o Hidrogénio, com a producéo
média de cerca de 11,3 kt/ano de hidro-
génio verde a partir de energia renovavel,
com origem solar e edlica, atendendo aos
requisitos da Diretiva Europeia RED II.

Portugal, e em especial Sines, oferece
condic¢des Unicas no desenvolvimento de
uma economia verde do hidrogénio, com
o aproveitamento das infraestruturas e
das sinergias locais e o acesso a rede elé-
trica existente. Este projeto é também um
contributo importante para a estratégia
europeia do hidrogénio que visa atingir a
neutralidade carbdnica até 2050, na qual
o hidrogénio renovével terd um papel
fundamental
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DESCARBONIZACAO
DA INDUSTRIA

NA MARTIFER
CONSTRUCOES

Dada a sua area de atuacg&o, a Martifer
Construgdes necessita de consumir quan-
tidades significativas de energia nas suas
operacgdes, sob a forma de energia elétrica,
GPL e gasdleo. Alias, os desafios ambien-
tais mais significativos que resultam das
atividades desenvolvidas pela empresa,
Sa0 0S CONSUMOos energéticos e as emis-
sdes atmosféricas. Nesse sentido, e com o
objetivo de melhorar a eficiéncia energéti-
ca e, consequentemente, o desempenho
ambiental, ja decorre nas instalacbes a
implementacéo de Planos de Racionaliza-
cdo de Consumos Energéticos (PRCE).

No entanto, a emergéncia climatica e
alguns fatores macroecondmicos levam a

que a empresa tenha de acelerar as medi-
das de eficiéncia energética e descarbo-
nizacao.

Seguindo o ADN do grupo Martifer, na
busca de uma Industria mais sustentavel,
e com as politicas europeias e nacionais
rumo a neutralidade carbénica e eficiéncia
energética, o Plano de Acéo Energético e
Climéatico MCM 2025 (PAEC MCM 2025)
corporiza o projeto e tem como compro-
misso reduzir em, pelo menos, 50 % a
emissdo de gases de efeito estufa (GEE)
até 2025. Acresce que, com o panorama
energético global, cuja instabilidade
comecou ja no final de 2021, tornou-se
evidente que, para além do plano de
descarbonizacao, seria essencial atuar
para mitigar o impacto econémico da su-
bida das commodities energéticas e das
matérias-primas.

A transi¢do energética no grupo Martifer,
torna-se entdo, uma vantagem/emergén-
cia competitiva, pelo que a empresa foi




rigorosa e ambiciosa na definicdo dos
objetivos do PAEC MCM 2025:

e Alavancar significativamente a descar-
bonizacdo da atividade, com reducdo em
mais de 50 % da intensidade carbdnica
da OF1 e OF2 (duas das suas unidades
industriais)

e Reduzir a intensidade energética das
unidades e, consequentemente, reduzir a
intensidade energética dos seus produtos

e Efetuar a Transicdo Energética das
instalacdes, passando a recorrer a Energia
Renovavel Edlica

e Eliminar progressivamente o recurso a
combustiveis fosseis

e Apostar em equipamentos estado da
arte em eficiéncia energética e sustentabi-
lidade dos recursos

¢ Controlar de forma rigorosa e eficiente
0s consumos energéticos, recorrendo
para tal as mais modernas tecnologias
digitais

e Assegurar uma estrutura de custos mais
eficiente, minimizando efeitos macroeco-
ndémicos e aumentando a rentabilidade e
competitividade

e Contribuir para os compromissos do
Acordo de Paris; PNEC 2030; e RNC 2050.

No arranque de 2022, com a perspetiva
de um cenério econémico pds-pandémi-
co positivo, novos fatores de instabilidade
mundial emergiram com o eclodir da
guerra na Ucrénia. Contudo, a "janela de
oportunidade” para a neutralidade carbé-
nica até 2050 esté a fechar-se, sendo que
o retardar da concretizacdo de medidas
efetivas, aumenta exponencialmente o
risco de uma transicdo global forcada e
desorganizada.
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Assim, a Martifer assumiu a criacdo de

valor sustentével e sustentado no centro
da sua Estratégia para os proximos anos,
sendo este projeto um dos aceleradores
para a concretizacdo dos seus objetivos.

Apds todo o trabalho ja desenvolvido
com o diagndstico, o estabelecimento
de objetivos e a consulta consistente ao
mercado, na busca pelas tecnologias mais
avancadas e que pudessem, da forma
mais eficaz, impactar positivamente na
eficiéncia dos consumos e na reducdo
das emissdes GEE, a Martifer definiu as
medidas mais relevantes e estratégicas
para a concretizacdo dos seus objetivos
energéticos e climaticos.

M1 - otimizacdo da rede de ar
comprimido

O peso estimado do setor do ar compri-
mido é de 40,5 % nos consumos globais
da OF2, resultando num consumo de
1.006.961 kWh (dados tendo como referén-
cia 0 ano de 2019 - ano de referéncia do
Plano). Os equipamentos atuais, apesar do
estado aceitavel de conservacao, apresen-
tam rendimentos inferiores as mais mo-
dernas tecnologias disponiveis, pelo que é
favoravel a substituicdo dos compressores
1, 2 e 3 e do secador existente, por novos
equipamentos técnicos, de acordo com as
caracteristicas necessarias.

M2 - sistema de monitorizacao de
consumos: gases, rede ac e eletricidade
A empresa ndo tinha implementado um
sisterma de monitorizacdo dos consumos
energéticos que pudesse ser correlacio-
nado com o total da producéo, existindo
apenas contadores parciais de gés para as
estufas de pintura.

Com a instalagdo do Sistema de Monito-
rizacdo sera possivel efetuar um acompa-
nhamento em tempo real dos consumos;
aferir custos de energia afetos as varias
fases do processo; e analisar desvios,
permitindo a implementagdo imediata de
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acdes corretivas e tendo como fim dltimo
a racionalizagdo e eficiéncia energética da
instalacéo.

M3 - sistema de gestao de producao
de ar comprimido

O controlo da central de ar comprimido,
nomeadamente dos compressores, é
executado com ajustes manuais, associa-
da a sensibilidade da equipa de manuten-
cdo, o que acarreta diversos riscos para o
rendimento global da central, resultando
em ineficiéncias.

05 ANEXOS

Com a instalacdo de um controlador, de-
vidamente preparado para gerir remota,
digital e eficientemente os compressores
propostos (atuaré diretamente na rede)
serd possivel: operar os compressores
para corresponder as diferentes necessi-
dades de carga de trabalho de diferen-
tes periodos; manter a rede a funcionar
dentro de uma banda de presséo estreita
e predefinida, o que aumentaré a estabili-
dade do processo e otimizard o consumo
total de energia; garantir que os diferen-
tes compressores (novos) tém as mesmas
horas de funcionamento, reduzindo os
custos de manutencdo (que sera realizada
ao mesmo tempo); emitir relatdrios e avi-
S0s, O que permitird atuar proactivamente
no sistema/rede AC; e ter uma visdo geral
e completa da rede de ar comprimido,
analisando o seu desempenho, eficiéncia
e cumprimento de indicadores ambien-
tais.
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M4 - retrofit dos pantégrafos oxicorte
para plasma

A Martifer Construcées, na fase inicial do
processamento de chapas e perfis metali-
cos, dispde de 4 Pantdgrafos que efetuam
as operagdes de corte com recurso a
Oxicorte, o qual é caraterizado por utilizar
GPL para manter a chama.

O GRUPO
MARTIFER

o)

O investimento que pretende efetuar na
M4 consubstancia-se num Retrofit dos
Pantégrafos 3 e 4, para que passem a

efetuar as operagdes com a tecnologia
de corte por Plasma, que utiliza energia
elétrica.

Esta Medida tem como objetivos princi-
pais eletrificar o setor e reduzir as emis-
soes GEE, dada a menor taxa de emissao
da energia elétrica.

O Retrofit permitirad ainda obter maior
produtividade (maior velocidade; menor
tempo de inatividade...), maior qualidade
do corte (que resulta numa maior eficién-
cia, dado que as operacdes secundarias,
altamente custosas, desaparecem porque
as pecas vao diretamente da mesa de cor-
te para os processos soldadura, pintura ou
montagem) e ainda reducgédo dos custos
em diversos parametros, tais como: n.° de
horas de limpeza de pecas.




M5 - substituicdo de maquinas corte
perfil

A Martifer Construcées dispde de 2
equipamentos de Corte de Perfil na OF1
que apresentam elevado desgaste e
ineficiéncia energética dada a sua idade/
obsolescéncia.

A substituicdo dos 2 equipamentos por
apenas um equipamento, compativel
com o estado da arte a nivel da eficiéncia
energética, o qual, além dos ganhos ener-
géticos, também permitird obter diversos
ganhos ao nivel produtivo.

Este investimento vai permitir reduzir o
consumo de energia elétrica através de
diversos indicadores: Redugdo do niumero
de horas; Superior velocidade de corte; e
Reduc¢do dos custos de manutencao.

M6 - UPAC Edlica

Instalacdo de uma UPAC Eélica 2.1 MW
(pequena instalacdo), para producao de
energia para autoconsumo em Oliveira de
Frades - OF1 e OF2.

A UPAC sera fundamentalmente formada
por um Unico aerogerador que permite a
conversdo energia eblica em energia elé-
trica, sob a forma de corrente alternada;
transformadores elevadores de tensao,
localizados no exterior do aerogerador;
e ainda toda a cablagem, equipamentos
de comando, corte, protecédo e medida.
Além disso, possuird ainda outros siste-
mas auxiliares que procuram garantir o
funcionamento da mesma, nomeadamen-
te, o auto fornecimento das suas neces-
sidades de energia elétrica, sistemas de
vigiléncia, seguranca e monitorizagao.
Vantagens deste tipo de recurso energé-
tico: Nao emite GEE; N&o gera residuos;
Transformac&o limpa do recurso energé-
tico natural (o vento); Sistema bastante
duravel e baixa manutencao.

Com o investimento a Martifer Constru-
¢des diminuiré drasticamente o recurso a
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energia elétrica da rede, o que além de
diminuir as emissdes GEE indiretas ira afe-
tar positivamente a sua fatura energética.

M7 - Smart factory: digitalizacdo

e desmaterializacao da articulacao
producao e controlo qualidade

A metodologia de controlo de qualida-
de dos processos de fabrico passa por
imprimir formularios pré-estabelecidos e
respetivos desenhos adequados ao pro-
duto e processo em causa. No ambito do
projeto, a Martifer Construcdes vai investir
num Sw Aplicacional Izertis para eliminar
o papel da atividade de inspecao de
qualidade dos artigos produzidos no chéo
de fabrica. O objetivo desta ferramenta

¢ digitalizar e inovar na forma como se
efetuam estes processos. Com esta ferra-
menta, é gerado um relatério automatico
e parametrizado (de assinatura digital) e
com 0s anexos necessarios a rastreabili-
dade do produto (desenhos, comentarios,
fotos, fichas técnicas...). Além da digitali-
zacdo e desmaterializacdo dos processos,
prevé-se um aumento da eficiéncia, bem
como uma reducéo de 90 % no consumo
de papel.

O projeto encontra-se em periodo de
execugdo com a implementacdo de todas
as medidas ja referidas, o que acontece-
ré em 2024, para posterior avaliagdo em
2025.

Entende-se como inequivoco o contributo
do projeto para os objetivos nacionais

de reducdo de emissées de GEE, os
quais tém como meta a redugdo de 30

% das emissdes da indUstria até 2030,
estabelecida no PNEC 2030 em relacéo a
2005 (meta indicativa). Ou seja, a Martifer
nao sé antecipa como supera as metas
estabelecidas para 2025, dado que com o
impacto do presente projeto esté estima-
da uma poupanga de emissdes relativas
de gases de efeito estufa de 51,48 % ja
para 2025.
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O grupo Martifer assume na sua Politica entidade externa, que permitem o devido
de Gestao, o compromisso da melhoria da reconhecimento pelos nossos clientes,
satisfacdo dos clientes, dos acionistas, dos trabalhadores e sociedade em geral;
trabalhadores e da sociedade em geral.
e Aumento do grau de satisfacdo e moti-
Para corporizar esta Politica o Grupo ba- vagdo dos colaboradores;
seia a sua organizacdo na implementacédo
de um Sistema de Gestao Integrado, da e Aumento da produtividade;
Qualidade, Seguranca e Ambiente, que
tem como grandes objetivos assegurar a e Diminui¢do dos custos de falhas;
qualidade dos seus produtos, a seguranca
dos trabalhadores, a melhoria do desem- e Diminuicao da sinistralidade;
penho ambiental e a responsabilidade
social. e Reducgdo dos custos inerentes ao con-
sumo de recursos, com a consequente
De forma resumida, o Grupo “gosta” que melhoria do desempenho ambiental;
a sua Politica, seja entendida por todos
os colaboradores como: “Fazer bem a ¢ Prevencao e reducdo da poluigao.
primeira, em seguranca e respeitando o
meio ambiente”.
Nesse sentido, o grupo Martifer teve desde C E RT' F | CA(;O ES
sempre uma estratégia orientada para a
satisfacdo dos seus clientes e a consciéncia Atualmente o grupo Martifer possui as cer-
de que s6 podemos satisfazer, com qualida- tificacdes que se apresentam nos pontos
de, as exigéncias dos nossos clientes, com que se seguem, onde se identifica para
colaboradores envolvidos e motivados. cada uma das certificacdes o assunto da
mesma e a respetiva entidade certificadora.
No ano de 1997 iniciou-se no grupo a cer-
tificacdo do seu sistema de gestdo, com Martifer — Construcées
a obtencdo da certificacdo do sistema de Metalomecanicas, SA
, gest&o da qualidade da Martifer Cons- (Portugal):
& trucbes Metalomecanicas, segundo o
o é referencial normativo 1ISO 9002. Em 2005, ¢ |SO 9001 | Sistemas de Gestdo da Quali-
§ > a mesma empresa, obteve igualmente as dade (Associacdo Portuguesa de Certifica-
primeiras certificacdes do grupo nas areas cdo - APCER);
N da seguranca e ambiente, respetivamente
o de acordo com a OHSAS 18001 e ISO ¢ |SO 45001 | Sistemas de Gestéo da Se-
14001. Dai em diante, muitas outras se se- guranca e Saude do Trabalho (APCER);
guiram, com a certificagdo do sistema de
gestdo em varias empresas, varios paises ¢ |SO 14001 | Sistemas de Gestdo Am-
e também diversas certificacdes relaciona- biental (APCER);
das com o produto/servigo.
e EN 1090-1 | Controlo de Produgéo de
O grupo Martifer, com a implementacéo e Fabrico (TUV Rheinland);
certificacdo de varios sistemas de gest&o, e EN 1090-2 | Soldadura (TUV Rheinland);
tem obtido como principais resultados:
® Reconhecimento das préticas de trabalho, * |SO 3834-2 | Certificagdo de Inspe¢do de
preocupacdes sociais e ambientais por uma Soldadura | (TUV Rheinland);
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e SCC** | Certificacdo da Seguranca,
Salde e Ambiente nas atividades relacio-
nadas com Oil and Gas | Bureau Veritas.

® 7-30.6-73 = NC 112 | Especificagéo técni-
ca para detalhes de soldadura | Fraunho-
fer Institute;

® DM 17 | Normas técnicas de construcdo
para o mercado de Itélia | Consiglio Supe-
riore dei Lavori Pubbilici.

Martifer Romania RO SRL
(Roménia):

¢ |SO 9001 | Sistemas de Gestdo da Quali-
dade (TUV Rheinland);

¢ |SO 45001 | Sistemas de Gestéo da
Seguranca e Saude do Trabalho (TUV
Rheinland);

¢ |SO 14001 | Sistemas de Gestdo Am-
biental (TUV Rheinland);

¢ EN 1090-1 | Controlo de Produgéo de
Fabrico (TUV Rheinland);

e EN 1090-2 | Soldadura (TUV Rheinland);

* |SO 3834-2 | Certificagdo de Inspe¢do de
Soldadura | (TUV Rheinland).

Martifer UK Limited
(Reino Unido):

¢ |SO 9001 | Sistemas de Gestdo da Quali-
dade (SOCOTEC Certification UK);

¢ |SO 45001 | Sistemas de Gestéo da Se-
guranca e Saude do Trabalho (SOCOTEC
Certification UK);

¢ |SO 14001 | Sistemas de Gestdo Am-
biental (SOCOTEC Certification UK);

¢ RISQS | Railway Industry Supplier Qualifi-
cation Scheme.

VALOR AMBIENTAL
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Adicionalmente a Martifer UK, possuiu
também as seguintes acreditacdes:

e CHAS Accreditation | Demonstragdo de
conformidade com os requisitos CHAS,
SSIP Core Criteria e Legislagdo de Segu-
ranca e Higiene do UK (CHAS);

® Deem to Satisfy Acclaim Acreditation |
Demonstracdo de conformidade com os
requisitos CHAS e SSIP (SSIP Contractors
Health and Safety Scheme CHAS);

* Health & Safety Acclaim Acreditation |
Demonstracdo de conformidade com os
requisitos CHAS e SSIP (SSIP Contractors
Health and Safety Scheme CHAS).

Martifer Construcciones Metélicas
Espana, SA
(Espanha):

¢ |SO 14001 | Sistemas de Gestdo Am-
biental (APCER);

WEST SEA - Estaleiros Navais, Lda

¢ |SO 9001 | Sistemas de Gestao da Quali-
dade (Bureau Veritas);

¢ |SO 45001 | Sistemas de Gestao da

Seguranca e Saude do Trabalho (Bureau
Veritas);

¢ |SO 14001 | Sistemas de Gestdo Am-
biental (Bureau Veritas);

FAZER BEM A
PRIMEIRA, EM
SEGURANCA E
RESPEITANDO O
MEIO AMBIENTE

Certificacdes
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O grupo Martifer tem implementado um
procedimento de avaliacdo de aspetos
ambientais, que tem como objetivo iden-
tificar todos os aspetos ambientais que
decorrem das suas atividades e destes
determinar quais sdo aqueles que tém

ou podem ter impactes significativos no
meio ambiente, de modo a priorizar a

sua atuagdo na mitigagdo dos impactes
que decorrem das suas atividades. Para
determinar os impactos ambientais signifi-
cativos a Martifer utiliza uma metodologia
que considera como critérios, a gravida-
de/severidade do mesmo, assim como,

a frequéncia com que ele ocorre nas
atividades desenvolvidas.

05 ANEXOS

Esta identificacdo e controlo dos aspetos
ambientais associados aos seus produtos,
atividades e servigos, é a base do objetivo
de melhorar continuamente o desempe-
nho ambiental do Grupo. Este trabalho
de identificacdo dos aspetos ambientais

é realizado para a atividade direta do
grupo, mas também para a atividade de-
senvolvida de forma indireta, ou seja, para
as atividades desenvolvidas por entidades
subcontratadas.
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A avaliacdo de aspetos ambientais é revis-
ta periodicamente e sempre que existam
alteracdes que o justifiquem, como por
exemplo alteracbes nas instalagdes e nas
atividades desenvolvidas, alteragdes na
envolvente ou alteragdes na legislagdo
aplicavel aos aspetos ambientais.

Decorrente desta avaliagdo os aspetos
ambientais identificados como significa-
tivos, que resultam das atividades desen-
volvidas pelo grupo, sdo os consumos
energéticos, as emissdes atmosféricas e
a producgdo de residuos, nomeadamente
residuos perigosos.

Dada a natureza da atividade de constru-
¢do e reparagdo naval, nesta atividade em
particular o consumo de &gua e a des-
carga de dguas residuais é também um
aspeto ambiental avaliado como significa-
tivo neste setor do Grupo.

ENERGIA E
EFICIENCIA
ENERGETICA

No universo das empresas do grupo Mar-
tifer, os consumos energéticos constituem
um aspeto ambiental significativo, nomea-
damente nas empresas com instalagdes
industriais. Assim sendo, este é um dos
temas de maior incidéncia de a¢bes que
tém como objetivo a redugdo destes con-
sumos, promovendo a eficiéncia energéti-
ca das instalacdes e consequente diminui-
céo da emissdo de CO2 para a atmosfera.

Atualmente os maiores consumidores de
energia do grupo Martifer sdo as unida-

des industriais localizadas em Oliveira de
Frades, dedicadas ao fabrico de estrutu-
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ras metalicas, nomeadamente a OF2 e o
estaleiro naval da West Sea localizado em
Viana do Castelo, dedicado a construcéo
e reparacao de navios.

Nesse sentido e com o objetivo de
melhorar a eficiéncia energética e conse-
quentemente o desempenho ambiental
do grupo, decorrem nestas instalagdes a
implementacdo de Acordos de Racionali-
zacado de Consumos Energéticos (ARCE).

Na instalagdo OF2, pretende-se uma
reducdo de 4 % do consumo especifico
de energia, que significa uma redugédo

de 39 tep's/ano, o que no final de imple-
mentacdo do ARCE, em 2023, significa
uma diminuicdo de aproximadamente 300
toneladas equivalente de petrdleo (tep’s).

Para o atingir destes objetivos as acbes a
implementadas foram, entre outras:

e Substituicdo dos sistemas de iluminacao
menos eficientes, por tecnologia LED;

¢ Controlo e reducéo das fugas de ar
comprimido;

e Afinar a combustdo dos queimadores
das cabines de pintura;

* Melhoria da eficiéncia energética de
maguinas e equipamentos.

No decorrer do ano de 2023, na instala-
¢do OF2 e considerando todas as formas
de energia verificou-se um consumo de
535 tep’s.

Neste momento e apds a conclusdo do
ARCE, no final do ano 2023, os resulta-
dos finais estdo ainda a ser apurados, no
entanto, com os dados existentes até ao
momento, a expectativa é que o objetivo
de diminuir em 4 % o consumo especifico
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de energia seja atingido e até superado,
prevendo-se que a reducao efetiva seja
superior ao valor inicialmente previsto de
aproximadamente 300 t.

De referir que, apds a conclusdo do ARCE
anteriormente mencionado, j& se encon-
tra em curso uma nova auditoria energé-
tica, que tem como objetivo identificar
novas agdes que possam contribuir para
diminuir os consumos energéticos da
instalacdo.

No caso da instalacdo da West Sea em
Viana do Castelo, pretende-se uma re-
ducdo de 6 % do consumo especifico de
energia, que significa uma reducéo de 112
tep's/ano, no final da vigéncia do ARCE,
no ano de 2026.

Para o atingir destes objetivos as acdes a
implementar e em curso séo, entre outras:

e Introdugdo de Sistema de Monitorizacdo
de Consumos;

e Utilizar compressores de ar da central
do setor de decapagem, em alternativa as
centraisde ar1e 2;

e Controlo das fugas de ar comprimido;

e Substituicdo dos sistemas de iluminagdo
menos eficientes;

e Introdugdo de UPAC com 195,3 kWp.

No decorrer do ano de 2023, na instalacdo
West Sea e considerando todas as formas
de energia verificou-se um consumo de
1.671 tep’s.
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Na tabela que se segue, apresentamos os
consumos de energia do grupo Martifer
no ano de 2023, desagregados por tipo
de energia. Salientamos que os consumos
de energia apresentados se referem ape-
nas a consumos diretos, resultantes das
suas instalacdes e frota automovel.

Tipo de energia Consumo tep's

Gas de Petréleo 127 ton 146,21
Liquefeito

Gas natural 620 MWh 53,22
Energia elétrica 12.606.290 kWh | 2.710,35
Gasdleo 481 ton 491,84
Gasolina 13 ton 13,93
TOTAL - 3.415,56

Como se pode ver pela tabela acima, no
global do grupo Martifer e considerando
todos os tipos de energia utilizados, no
ano de 2023, foram consumidos aproxi-
madamente 3.416 tep’s. Estes consumos
representam um aumento de aproxima-
damente 4 % em relacdo ao consumo do
ano de 2022. A evolucéo do consumo de
energia em tep’s (2020-2023), pode ser
observada no gréfico que se segue.

Consumo de Energia total (tep's)
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No ano de 2023, os consumos acima
referidos representaram uma emissio de
aproximadamente 8.018 toneladas de
CO:z para a atmosfera, que representa, tal
como no consumo total em tep’s, um au-
mento de aproximadamente 4 % quando
comparado com os consumos registados
no ano de 2022. A evolugdo da emisséo
de CO2 (2020-2023), pode ser observada
no gréfico que se segue.

Emissdes de CO:2 (toneladas)

10000 9088 9092

so00 7691 8018

2020 2021 2022 2023

Apesar do aumento do consumo de
energia e da emissdo de CO2, do ano de
2022 para o ano de 2023, verifica-se uma
diminuicdo no consumo especifico de
energia do grupo Martifer, se cruzarmos
estes valores com o volume de faturacdo
do grupo, o que demostra uma melhoria
do desempenho ambiental neste aspeto.

Esta melhoria pode ser observada na
tabela que se segue, onde se encontram
evidenciados os valores para os indica-
dores do consumo de energia em tep’s
por milhdo de € faturados e a emisséo de
toneladas de COyz, igualmente por milhdo
de € faturados.
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Politica para a aquisicdo, aluguer e utilizagdo de viaturas

fo e encozeer - POLITICA PARA
A AQUISICAO,

2021 171 39,8 ALUGUERNE

o v ¢ UTILIZACAO DE

Como se pode observar na tabela acima
o consumo especifico de energia diminui
aproximadamente 6 % quando compara-
do os consumos de ano de 2023 com os
consumos de 2022. Do mesmo modo e
comparando os mesmos anos, em fungéo
do volume de faturacdo, foram emitidas
menos aproximadamente 6 % de tonela-
das de CO2 decorrentes da atividade do
Grupo.

A utilizacdo da frota automovel constitui
também um dos maiores consumidores
de energia do grupo Martifer, pelo que,
se mantém em vigor uma Politica para a
aquisicdo, aluguer e utilizacdo de viatu-

ras, que tem como objetivo diminuir os

impactes ambientais associados a frota

automével do Grupo.

VIATURAS

A implementacéo da politica para a
aquisicdo, aluguer e utilizagdo de viaturas
na Martifer tem como consequéncia uma
abordagem estratégica e proativa em
direcdo a responsabilidade ambiental e

a sustentabilidade. Ao priorizar a escolha
de veiculos elétricos ou hibridos durante
os processos de compra ou aluguer, a
empresa demonstra seu compromisso em
reduzir as emissdes de gases poluentes,
contribuindo para metas ambientais mais
amplas.

A preferéncia por veiculos a gasdleo em
detrimento dos veiculos a gasolina, com o
objetivo de reduzir em 15 % as emissdes
de toneladas de CO: para a atmosfera,
reflete um comprometimento tangivel
com a mitigagdo dos impactos ambientais
associados a frota de veiculos da empre-
sa.

A consideracéo de critérios ambientais
como fator determinante em situacdes de
desempate na selecéo de veiculos reforca
o compromisso da Martifer com a adogédo
de préticas sustentaveis. Além disso, a
priorizacdo de carros mais leves, associa-
dos a consumos mais eficientes, contribui
para a eficiéncia energética da frota. Em
sintese, a implementacdo desta politica
nao apenas alinha a Martifer com padroes
ambientais rigorosos, mas também refor-
¢a seu compromisso em construir e man-
ter uma frota de veiculos mais sustentavel,
promovendo a conscientizacdo ambiental
e a eficiéncia operacional.
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Dada a natureza das atividades desen-
volvidas no grupo Martifer, o poluente
Compostos Organicos Volateis (COV), é o
poluente mais significativo considerando
como origem as atividades industriais
desenvolvidas no Grupo.

Estes poluentes resultam fundamental-
mente da atividade de pintura de estrutu-
ras metalicas, atividade desenvolvida em
vérias unidades industriais do grupo.

Nesse sentido, ao longo dos anos, tém
sido desenvolvidas vérias iniciativas com o
objetivo de minimizar os impactes am-
bientais associados a estas emissdes. De
entre as diversas iniciativas destacamos as
seguintes:

® Reformulacdo das areas de pintura com
adequacao dos sistemas de exaustao e
tratamentos associados, com o objetivo
de diminuir as emissdes atmosféricas e

a sua perigosidade; esta reformulacéo
das areas de pintura, permite diminuir a
quantidade de emissdo de COV de forma
difusa, confiando os poluentes para siste-
ma de tratamento;

® Acdes de sensibilizacdo operacional
com os trabalhadores de modo a mini-
mizar as emissdes difusas associadas ao
processo de manuseamento e utilizacao
de tintas;

e Substituicdo progressiva e sempre que
possivel em funcdo das especificacdes
dos clientes, das tintas de base solvente,
com grandes quantidades de compostos
orgénicos volateis, por tintas de base
aquosa.

Nas atividades industriais existentes no
grupo, existe também a emissdo de ou-
tros poluentes, como seja, particulas, CO,
NOx e metais pesados, mas em quanti-
dades nao significativas e que as medidas
atrés descritas para a minimizacao da
emissao de COV, também contribuem
para a diminuicdo da emissdo destes
poluentes. Também para estes poluentes
sdo implementadas diversas acdes para
minimizar a emissdo de poluentes atmos-
féricos e a0 mesmo tempo a melhoria das
condicbes do ambiente de trabalho para
0s nossos trabalhadores. Na Navalria, em
2023, foi instalado um novo equipamento
de desenfumagem na mesa de trabalhos
da oficina de encanamentos. Em Viana do
Castelo, nas instalacdes da Westsea foi
reabilitada uma cabine de decapagem e
pintura.

Nas varias instalacdes do grupo Martifer,
existem também varios equipamentos
que utilizam gases clorados ou gases
fluorados.

Os gases clorados e os gases fluora-

dos sdo utilizados em diversos tipos de
equipamentos com a funcdo de refrigerar
esses equipamentos. Os gases clorados
contribuem para a deple¢do da camada
do ozono e os gases fluorados contri-
buem para o aguecimento global.

No entanto, estes gases apenas se tor-
nam um problema ambiental, se devido a
algum tipo de avaria com o equipamento,
os mesmos se libertem para a atmosfera.

Nesse sentido, estd implementado no
Grupo um plano de manutencao pre-
ventivo deste tipo de equipamentos,

com verificacdes que incluem a detecéo
de fugas, com o objetivo de diminuir a
probabilidade de libertacdo deste tipo de
poluentes.



RESIDUOS

A producéo de residuos é igualmente um
aspeto ambiental avaliado como aspeto
ambiental significativo, nomeadamente a
producéo de alguns residuos perigosos,
que resultam fundamentalmente das
atividades de pintura e manutencdo. Estas
atividades sdo predominantes nas insta-
lagdes industriais em Oliveira de Frades e
nos estaleiros de construgéo e reparagdo
naval de Viana do Castelo e Aveiro.

Neste aspeto ambiental relacionado com
a producdo de residuos, o comportamen-
to dos trabalhadores tem muito impacto
na melhoria do desempenho ambiental
do grupo. A correta separagdo de resi-
duos, permite maximizar a quantidade de
residuos encaminhados para operagdes
de valorizacdo em detrimento dos resi-
duos encaminhados para operagdes de
eliminacéo.

Nesse sentido, nas diversas instalacbes e
locais de atividade do Grupo, sdo desen-
volvidas de forma continua diversas acdes
de formacao e sensibilizacdo com todos
os colaboradores para a correta gestdo
dos residuos produzidos.

O objetivo é sensibilizar, mas também
responsabilizar todos os trabalhadores
para o adequado tratamento de residuos,
potenciando a valorizacdo dos mesmos.
Nestas agdes, passamos aos nossos cola-
boradores uma cultura baseada nos 3R’s.

Os 3R’s

RESPONSABILIZAR

Definir regras

RESPEITAR

Cumprir as regras definidas;
RECICLAR

Separar corretamente.
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Definem-se as regras na reutilizacéo e
separacao dos residuos produzidos,
responsabilizando todos os colaboradores
para o seu cumprimento, com o objectivo
de aumentar a quantidade de residuos
que podem ser reciclados através da sua
correcta triagem e encaminhamento para
operadores de tratamento de residuos
autorizados.

Na tabela que se segue apresenta-se a
quantidade de residuos produzidos no
grupo no ano de 2023, dividido pelas
principais tipologias.

Tipologia de Quantidade % por
residuos produzida tipologia de
(toneladas) residuo
Residuos metélicos 3.200 31,8
Residuos 5.430 54,0
nao perigosos
Residuos perigosos 1.420 141
TOTAL 10.050 -

Salientar que dada a natureza das ativi-
dades, cerca de 73 % da quantidade de
residuos produzidos sdo provenientes
dos estaleiros de construcdo e reparacdo
naval existentes no grupo (Aveiro e Viana
do Castelo).
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Na tabela que se segue, apresentam-se
os mesmos dados, mas agora diferen-
ciados por tipo de tratamento a que os
residuos produzidos foram sujeitos.

Tipologia de Quantidade % por tipo de
tratamento (toneladas) tratamento

Valorizacédo 9.267 92,2
(operagdes R)

Eliminacdo 783 7.8
(operacdes D)

Nos gréficos que se seguem, apresenta-se
a percentagem de residuos encaminha-
dos para valorizacdo (operacdes R) e para
eliminacéo (operagdes D), de 2019 a 2023,
verificando-se sempre valores acima dos
90 % (meta estabelecida pelo grupo), de
residuos valorizados em comparagdo com
os residuos encaminhados para elimina-
cdo. Desde 2013 e como tal, pelo 11° ano
consecutivo que se verificam resultados
acima dos 90 % para residuos encaminha-
dos para operagdes de valorizacgo.
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Estes valores dos residuos valorizados,
consistentemente superiores a 90 %, indi-
cia o esforco que a Martifer tem desenvol-
vido, ndo sé na diminuicdo dos residuos
produzidos, mas também na procura de
"parceiros” na gestdo e tratamento de re-
siduos, que proporcionem um tratamento
ambientalmente mais correto e adequado
para os residuos gerados no grupo.

No gréfico seguinte, mostra-se a compa-
ragdo percentual de residuos perigosos e
ndo perigosos produzidos, verificando-se
uma % de residuos perigosos de apenas
aproximadamente 14 %, quando compa-
rado com os cerca de 86 % de residuos
nao perigosos. A percentagem

de residuos perigosos, subiu em relagdo
ao ano anterior, embora de forma muito
ligeira, como se pode verificar pelo gréafi-
co abaixo. E objetivo do grupo diminuir a
quantidade de residuos produzidos, mas
também a % de residuos perigosos, que
se pretende situar de forma sistematica
abaixo dos 10 % no global dos residuos
produzidos.
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A producao de residuos no grupo di-
minuiu aproximadamente 11 % quando
comparado o ano de 2023 com o ano de
2022. No mesmo periodo o volume de
negécios do grupo cresceu aproxima-
damente 11 %, contribuindo assim para
um decréscimo significativo no indicador
toneladas de residuos produzidos por
milhdo de € de faturacdo. Estes valores
demostram o esfor¢o do grupo na imple-
mentacdo de acdes que visam a diminui-
¢éo da producdo de residuos.

Ano Residuos produzidos (em toneladas)

por Milhdo € faturado
2021 75,7
2022 59,3
2023 47,5
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AGUA

Nas diversas empresas do grupo Martifer,
existe muita diversidade no que diz res-
peito ao consumo de &dgua. Nas empresas
do ramo da industria metalomecanica,
sem a utilizacdo de dgua no seu proces-
so de fabrico o consumo de &gua esté
fundamentalmente ligado a atividade
humana. Por outro lado, nas atividades
relacionadas com a indUstria naval o con-
sumo de agua é significativo, assim como,
a producéo de &guas residuais.

No ano de 2023, o consumo total de agua
no grupo foi de aproximadamente

72 999 ms3, sendo que deste valor, 78 % foi
consumido nas atividades relacionadas
com a industria naval. Em relacdo ao ano
de 2022, no ano de 2023 verificou-se um
ligeiro acréscimo do consumo de dgua no
grupo (aproximadamente 5 %). O consu-
mo de dgua desde o ano de 2021 até ao
ano de 2023, pode ser observado na tabe-
la que se segue.

Ano Quantidade produzida

(toneladas)
2021 52.581
2022 69.681
2023 72.999

Como se pode verificar na tabela acima e
como ja referido anteriormente, o consu-
mo de dgua total subiu no ano de 2023
em relacdo ao ano de 2022, no entanto,
o consumo especifico do Grupo diminuiu
(aproximadamente 6 %), se considera-
mos este valor em funcédo do volume de
negdcios do Grupo. Este facto pode ser
observado na tabela que se segue.
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Ano Quantidade de 4gua consumida e As descargas em meio hidrico sdo con-
(em m3) por Milhéo € faturado troladas através de anélises dos efluentes
2022 366
¢ Planeamento das atividades realizadas
2023 345 para eliminar/mitigar os impactos, sempre
que possivel, diretamente na origem;
De referir que da dgua consumida, e Melhoria de diversas maquinas e equi-
aproximadamente 61 % é proveniente de pamentos do processo de refrigeracio
captagdes préprias e os restantes 39 % de modo a minimizar o consumo de dgua
provém das redes municipais. Salientamos ~ destes equipamentos;
também que os valores apresentados se
referem apenas aos consumos de adgua e Aumento do nimero de Kit Ambientais
diretos ocorridos em todas as instalagdes/ estrategicamente espalhados nas insta-
edificios do grupo. lagdes, com todos os recursos para um
répido e eficiente controlo de eventuais
No que diz respeito a produgdo de dguas derrames;
residuais, no ano de 2023, foram produzi-
dos 95 913 ms de aguas residuais, pratica- e Utilizacdo de barreiras de contencéo
mente a totalidade associada igualmente maritimas que sdo utilizadas como ferra-
as atividades da industria naval. mentas essenciais para manter a integri-
dade e a qualidade das aguas, garantindo
Na tabela que se segue, apresentam- que, em caso de derrame, o mesmo fica
-se os valores das quantidades de aguas circunscrito até ser eliminado;
residuais produzidas nos anos de 2021 a
2023. e Cortinas de contencéo de dgua que sao
dispositivos com boa resposta para elimi-
nacdo/mitigagcdo dos possiveis impactos
Ano Quantidade produzida de polui¢do das dguas nos trabalhos de
(toneladas) decapagem e pintura;
2021 97.693
, 2022 4111 o Disponibilidade de biodispersantes
& e carrinhos de espuma para derrames
% é 2023 95.913 acidentais;
12
e Melhoria em diversos locais, como por
([@N Tratando-se o consumo de dgua e a exemplo, a area afeta a manutencéo, o
o producdo de dguas residuais contamina- parque de éleos e os encanamentos, com
das de um aspeto ambiental significativo impermeabilizacdo do piso, de modo a
na industria naval, tanto nos estaleiros garantir a protecdo do solo e do meio
de Aveiro (Navalria), como nos estaleiros aquético;
de Viana do Castelo (Westsea), tém sido
desenvolvidas diversas acdes, ndo sé com e Maior quantidade de bacias de reten-
o objetivo de diminui¢do do consumo de céo para utilizagdes pontuais em caso de
4gua, como da diminuicdo de producao necessidade;
de aguas residuais. Entre essas agdes,
destacamos as seguintes: e Formacdes de sensibilizacdo para o
desperdicio de dgua e contaminagdo de
solos e agua.




Nas restantes empresas do grupo, apesar
do consumo de 4dgua ser pouco signifi-
cativo, sdo também desenvolvidas aces
para a diminui¢cdo do consumo de agua,
nomeadamente, diversas acdes de forma-
¢&o e sensibilizagdo para o ndo desperdi-
cio de 4gua, dado que nestas empresas o
consumo de agua se restringe ao consu-
mo humano.

Conformidade

No ano de 2023, ndo existiu qualquer
san¢do ou pagamentos de coimas por
incumprimento de legislagdo ambiental.
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O contributo singular das nossas pessoas
é o ponto de partida para compreender a I%gsl\élco)gg 340

pluralidade do grupo Martifer.

1 340 pessoas reunidas num sé Grupo,
com diversas nacionalidades, que vivem
em 9 paises diferentes partilhando os
mesmos objetivos corporativos, centrados
na promocao da igualdade, na sustenta-
bilidade e na melhoria das condi¢des de
vida.

Para a Martifer, a conviccéo é clara: as
nossas pessoas constituem o elemento
mais preponderante para o sucesso do
Grupo.
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CO LABO RA_ COLABORADORES E AMBIENT:szis::?B:st:Z
DORESE “’
AMBIENTE DE
TRABALHO

Construcao

Metalica
952 COLABORADORES

211 MULHERES
740 HOMENS

Industria
Naval
343 COLABORADORES

30 MULHERES
313 HOMENS

Renovaveis

& Energia
39 COLABORADORES

28%

11 MULHERES
28 HOMENS

Holding

6 COLABORADORES

1 MULHER
5 HOMENS
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05 ANEXOS

VALOR O 4 VALOR DE GOVERNANCE
SOCIAL E ECONOMICO

03

VALOR
AMBIENTAL

02

O GRUPO
MARTIFER

o)

GENERO

A baixa representatividade do sexo
feminino na globalidade dos setores da
construcado metélica, indUstria naval e
manutencdo industrial € uma realidade e
acompanhar-nos-& por muito tempo, com
reflexos dbvios na distribuicdo do nimero
de colaboradores em fun¢édo do género.
Este indicador sera provavelmente aquele
em que as mudangcas tender&o a ocorrer
de forma mais demorada, ndo obstante
os esforcos encetados para o contrariar.

. FEMININO
. MASCULINO

Género por idade

<=20 21-30 31-35 3640 41-45 46-50 >50

I FEMININO
[ MASCULINO
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Distribuicdo por idade

1% o <=20
20%  16% 0.
o 31-35
13% Q..
. 41-45
19% 17% ] 2650

. >50

Idade por Area de Negécio

CONSTRUCAO METALICA RENOVAVEIS E ENERGIA

1%
16% 14%

14% 15%

21%  19%

INDUSTRIA NAVAL HOLDING

50% 50%
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AREA DE NEGOCIO

CONSTRUCAO METALICA

. CONSTRUGAO METALICA

. INDUSTRIA NAVAL
. RENOVAVEIS E ENERGIA

HOLDING RENOVAVEIS E ENERGIA

AREA GEOGRAFICA

EUROPA E MEDIO ORIENTE

. EUROPA E MEDIO ORIENTE
. AFRICA

OUTROS *

INDUSTRIA NAVAL

® FEMININO
» MASCULINO

HOLDING

AFRICA

4

. FEMININO

MASCULINO

OUTROS



VALOR SOCIAL
COLABORADORES E AMBIENTE DE TRABALHO

As nossas pessoas

| S5 |

TIPO DE CONTRATO

HOMENS MULHERES

E A

. CONTRATO A TERMO

. CONTRATO SEM TERMO

ESCOLARIDADE

HOMENS MULHERES

B

. ENSINO BASICO

. ENSINO SECUNDARIO
. ENSINO SUPERIOR

SEM ESCOLARIDADE *
SEM INFORMAGAO * * percentagem sem expressao
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CONSULTAS MEDICAS
E ATENDIMENTO
CARA ACARA-A
NOSSA LOJA DO
COLABORADOR

Inaugurada ha 15 anos, a Loja do Colabo-
rador garante o atendimento presencial
de colaboradores do Grupo, em Oliveira
de Frades, e disponibiliza informac&o das
diferentes areas de Recursos Humanos,
chegando a cerca de 700 trabalhadores.
Complementando os servi¢os disponiveis
no portal interno, nos quiosques mul-
timédia e no atendimento por correio
eletrénico, este balcdo de atendimento
permite uma comunicagao mais proxima
e personalizada, especialmente para cola-
boradores das fabricas e montagens, que
poderdo ndo ter acesso a meios digitais
de comunicacéo.

VALOR
SOCIAL

A Loja € ainda o lugar que centraliza os
servicos de salde disponiveis para o cola-
borador tais como o servico de enferma-
gem, as analises clinicas e as consultas da
medicina no trabalho e medicina curativa.
No que respeita as consultas de medicina
curativa, sé em Oliveira de Frades, foram
realizadas 816 consultas. Um enorme
beneficio para a salde e conciliacdo vida
profissional e pessoal dos colaboradores,
que sempre que precisam, tém um médi-
co a sua disposicéo, sem filas e no horario
de trabalho.

03

VACINACAO
ANTIGRIPAL

A Martifer oferece a possibilidade de,
anualmente, os colaboradores se vaci-
narem gratuitamente contra o virus da
gripe. Muitas das nossas pessoas traba-
lham no exterior, nas obras, nos parques

de expedicdo das fabricas e estdo mais
vulneréveis as condicbes climatéricas. Em
2023, a vacinagdo antigripal abrangeu 174
colaboradores.

REFEICOES E
CONVIVIO NO DIA A
DIA

O Grupo conta com refeitérios nas suas
instalacdes em Oliveira de Frades e em
Viana do Castelo garantindo o acesso a
uma alimentac3o variada e econdmica.
Serve cerca de 300 refeicdes por dia, em
Portugal.

O refeitério da sede e a zona social anexa
foram remodelados de forma a melhorar
as condi¢des de convivio e de intervalo
para refeicdes. A transparéncia entre as
trés areas (cantina, zona social e pétio
interior) permite a entrada de mais luz,
culminando na comunhéo entre os espa-
cos. Na zona social, foi criada uma copa
com frigorifico e outros eletrodomésticos
Uteis.

Ja em Viana do Castelo, nas instalacdes
da West Sea, o refeitério foi palco para a
atuacdo do grupo Folclérico da Bulgéria
“Nikola Ginov"” no &mbito do programa
do XXV Festival de Folclore Internacio-
nal do Alto Minho, no qual a West Sea
colaborou com a disponibilidade deste
"palco” tio diferente.

Em Angola, de forma a garantir a boa ali-
mentacdo dos colaboradores, o acesso ao
refeitério é gratuito. Todos aqueles que
trabalham perto da sede da Martifer, em
Viana, fazem a sua refeicdo de pequeno-
-almoco e almoco nas instalacdes da
Martifer, de forma gratuita.
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SEGUROS

No &mbito da politica de incentivos do
Grupo Martifer, os trabalhadores com
contratos de trabalho por tempo indeter-
minado usufruem de um seguro de saulde,
o qual pode ser estendido ao seu agrega-
do familiar.

Os trabalhadores em destacamento,
independentemente do tipo de vinculo
contratual e de acordo com a duracéo
prevista do periodo de destacamento,
beneficiam de um seguro de saude e de
um seguro de vida.

Em 2023, conscientes de que a dificil ges-
t&o do orcamento familiar coloca a saude
oral, muitas vezes, em segundo plano, a
Martifer incluiu a cobertura em Estoma-
tologia no pacote de seguro que oferece
aos trabalhadores.

Esta cobertura oferece um capital de 200
euros anuais para tratamentos dentérios e
orais, podendo ser alargada aos membros
do agregado familiar.

Em Portugal, em 2023 abrangeu cerca de
830 trabalhadores e ainda beneficiou 263
pessoas das suas familias.

MVANTAGENS —
PROTOCOLOS DE
COOPERACAO

Numa ética de desenvolvimento social
local, tém vindo a ser estabelecidos pro-
tocolos de cooperacdo com entidades,
proximas dos polos industriais do Grupo,
no sentido de desenvolver e promover

o comércio local e, simultaneamente,
encontrar vantagens para os colaborado-
res e agregado familiar na aquisicdo de
produtos e no acesso a servigos.

A Martifer conta atualmente com cerca de
60 protocolos de cooperacao, com uma
reducdo média de preco de 20 %, nas
areas de Cultura e Lazer, Educacdo, Estéti-
ca, Geriatria/Gerontologia, Saude e Bem-
-Estar, Telecomunicacdes e Transportes.



BIBLIOTECA DA
ACADEMIA DE
COMPETENCIAS

Com o objetivo de investir no Capital
Humano e Intelectual do grupo Martifer,
foi criada em 2011 a Biblioteca da Acade-
mia de Competéncias facilitando, desta
forma, o acesso a niveis de conhecimen-
to capazes de dinamizar processos de
desenvolvimento pessoal, e profissional
bem como estimulando o gosto pela
leitura. Tem atualmente disponiveis mais
de 750 publicacdes, entre conteldos de
ciéncias aplicadas, ciéncias sociais, direito,
economia, tecnologias, literaturas, entre
outras, que podem ser reservadas através
do servigo HR Solutions.

VALOR SOCIAL
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ACADEMIA DE
COMPETENCIAS

O compromisso da Martifer com a gestéo
integrada de talentos e o desenvolvimen-
to do potencial humano manteve-se em
2023. A formacao profissional € um pilar
essencial para fortalecer as competén-
cias dos colaboradores e impulsionar o
progresso organizacional. Com esta visdo,
a Academia de Competéncias continua

a desempenhar um papel fundamental
na promocao do crescimento técnico e
pessoal dos colaboradores.

O compromisso com a expansdo de com-
peténcias técnicas e pessoais, alinhadas
com a estratégia do Grupo, mas também
com as necessidades individuais e ex-
pectativas dos colaboradores leva a uma
abordagem mista por parte da Academia
de Competéncias que recorre tanto a
contratacdo de formagdes externas quan-
to o desenvolvimento de projetos for-
mativos internos. E nesta Gltima vertente
que a atencdo da Academia se concentra,
consolidando sua atuacédo através da cria-
¢do e execucdo de programas internos.
Ao explorar esta abordagem, a Academia
de Competéncias visa capitalizar o know-
-how interno, através de uma equipa de
formadores qualificados, técnica e peda-
gogicamente, que garantem a exceléncia
na transmissdo de conhecimento.

Em 2023 foram desenvolvidas mais de
750 acbes de formacéo, que envolveram
mais de 1 200 colaboradores, importando
salientar que cerca de 77 % destas acGes
referem-se a projetos formativos internos.

ACOES DE FORMACAO 2023

N° total de a¢des 784 %
Formacéo Interna* 606 77,30%
Formagdo Externa** 178 22,70%

* Acdes asseguradas com recursos internos
** Acdes com recurso a formadores/entidades
externas

Registamos, no final do ano 2023, um
volume de mais de 23 mil horas (23.749)
de formacéo.

Os projetos formativos promovidos pela
Academia de Competéncias resultam
do plano anual de formacao para cola-
boradores do grupo Martifer, definido
com base nos objetivos estratégicos das
diferentes areas de negdcio, das neces-
sidades de atualizacdo de conhecimento
e desenvolvimento de competéncias
identificadas.

A atividade formativa assenta em varias
areas, desde a adequacdo ao posto de
trabalho, até ao dominio comportamental,
passando pela gestdo, melhoria continua,
inovacao e tecnologia.

Analisando o volume de formacdo em
2023, destaca-se a relevancia atribuida a
algumas éreas de formacgdo — a metalurgia
e metalomecanica, a seguranga e higiene
no trabalho, linguas e literaturas estran-
geiras e engenharia e técnicas afins.

A metalomecanica, drea core de atividade
do Grupo Martifer, representa uma signifi-
cativa parcela de 32,03 % do volume total
de formag&o o que deixa claro o compro-
misso da empresa em fortalecer e manter
atuais as competéncias técnicas dos seus

colaboradores.

A seguranga e higiene no trabalho, com
uma representacdo de 23,46 %. A cons-
tante atencdo a questdes de seguranca



EORMAQAO

DESENVOLVI-
MENTO

reflete a preocupacgédo da Martifer em
manter padrées de seguranca elevados,
garantindo ambientes de trabalho segu-
ros e saudaveis.

A engenharia e técnicas afins, repre-
sentando quase 10 % do volume de
formag&o, confirma a procura continua
de atualizacdo das competéncias dos
colaboradores para enfrentar os desafios
de projetos de engenharia de elevada
complexidade. Sendo a engenharia uma
area em constante evolucdo, o esforco
formativo nesta édrea demonstra a dedica-

¢do do Grupo em manter-se na vanguarda

da inovacao.

A formacio em linguas e literaturas
estrangeiras procura dar resposta a forte
presenca internacional da Martifer. A
fluéncia noutros idiomas, fundamentais
nos mercados globais onde a Martifer
esta presente, tem sido uma necessidade
claramente refletida no plano de forma-
¢do do Grupo, desde hé j& bastantes

anos, ndo se perspetivando que essa
aposta venha a diminuir.

Reparticdo do volume de formacéo pelas

principais areas de formagdo ministradas:

Distribuicdo por area de formacao
Percentagem

1%

20

(]
3%

32%
4%

6%

24%

Metalurgia e metalomecanica
Seguranga e higiene no trabalho
Engenharia e técnicas afins

Linguas e literaturas estrangeiras
Enquadramento na organizagdo/empresa
Desenvolvimento pessoal

Informética na ética do utilizar
Protecdo de pessoas e bens

Ciéncias empresariais

Comércio

Gestdo e administragdo

Saude

Contabilidade e fiscalidade
Tecnologia de protecdo do ambiente
Eletricidade e energia

=N W
COCOBRN
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Academia de Competéncias
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Horas de Formacao realizadas em
2023

Volume de formacgéo por érea de negdcio
e por género

. CONSTRUGAO METALICA
. INDUSTRIA NAVAL
. RENOVAVEIS E ENERGIA

HOLDING

. FEMININO

MASCULINO

QUALIDADE DA
FORMACAO

Numa 6tica de melhoria continua, as
acoes de formacdo da Martifer séo
avaliadas, de forma a aferir a reacéo dos
formandos e dos formadores, a aquisicdo
de conhecimentos e a sua transferéncia
para o local de trabalho.

Os modelos de avaliagdo adotados pela
Academia de Competéncias, assentam
em diferentes niveis de intervencdo que,
tal como os instrumentos utilizados para o
efeito, sdo definidos aquando da caracte-
rizacdo da acdo.

A avaliacédo da reacéo a formacdo pre-
tende recolher informacdes relativas a
aceitacdo do conteddo da formacao, o
desempenho do formador, a avaliagdo
de certos aspetos da formacéo e recolher
sugestdes de melhoria.

A semelhanca do que ja vem sucedendo
desde hé alguns anos, o resultado glo-
bal da reacéo a formacgdo em 2023, ndo
contemplando a formagdo ministrada por
entidades externas, demonstrou a quali-
dade das acdes de formacdo desenvolvi-
das pela Martifer.

AVALIACAO DA REACAO A FORMACAO

DIMENSAO AVALIADA AVALIACAO
Curso 3,4
Formador 3,8
Organizagdo 3,5
Formandos 3,5
Apreciacdo global da acdo 3,6

Insuficiente (1)
Adequado (2)
Bom (3)
Excelente (4)



A avaliagdo da reacdo a formacao juntam-
-se a avaliagdo das aprendizagens, a
avaliacdo do comportamento e a avalia-
céo da eficacia, no &mbito da afericdo da
qualidade das agdes de formacao realiza-
das na Martifer.

A avaliacdo de conhecimentos e a ava-
liacdo do comportamento sdo apuradas
sempre que possivel, com o intuito de
aferir que aptiddes ou conhecimentos
foram adquiridos e/ou desenvolvidos
na formacgdo e em que medida houve
transferéncia das aprendizagens para o
contexto de trabalho.

Relativamente a avaliacdo da eficécia,
sendo um dos indicadores mais relevan-
tes associado a cada formacio, é alvo de
atencdo especial por parte da Academia
de Competéncias. Visando essencialmen-
te comprovar se os objetivos que funda-
mentaram a necessidade de formacao
foram atingidos e as competéncias insta-
ladas, os critérios que determinam a efica-
cia das acdes sdo definidos previamente

a sua realizacdo e, quer a sua determina-
¢do, quer a avaliacdo propriamente dita,
resultam de um compromisso de melhoria
continua implicitamente assumido entre
as chefias, os colaboradores e a Academia
de Competéncias. Neste &mbito, ndo s6 é
possivel, através desta metodologia aferir
os reais beneficios de cada acéo, interna
ou externa, face ao investimento reali-
zado, como também permite a empresa
implementar a¢des corretivas relativamen-
te a agdes de formagdo que ndo tenham
sido eficazes de modo a adequar, cada
vez mais, os contetdos, métodos pedago-
gicos, etc. a realidade do grupo Martifer.

VALOR SOCIAL
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PROJETOS
FORMATIVOS EM
DESTAQUE

Acolhimento e integracao

Integrado no processo de integracdo dos
colaboradores nas suas fungdes, seja no
ambito de uma nova admisséo, seja numa
situacéo de mobilidade funcional, sdo
habitualmente desenvolvidas acdes de
formacgdo com vista a diminuicao do senti-
mento de inseguranca dos colaboradores,
promocado do alinhamento e identifica-
céo do colaborador com a miss&o, visdo

e valores da empresa, bem como com

as melhores préticas profissionais e em
simultédneo proporcionar conhecimentos
especificos relativamente as tarefas a
executar.

Neste ambito, ao longo do ano 2023,
dinamizamos algumas ac¢ées de formacao,
para colaboradores em inicio de funcées
ou em situacdo de mobilidade funcional,
com vista a partilha de conhecimentos e
competéncias necessarias para o exercicio
da funcéo.

Estas acdes de formacdo decorrem sob a
forma de organizagdo on job ou em sala,
de acordo com as competéncias a desen-
volver e a especificidade dos contetdos
a abordar e é assegurada pelo superior
hierarquico, ou pelo responsavel pela in-
tegracdo do colaborador, quando aplica-
vel, bem como por outros intervenientes
a designar pela Academia de Compe-
téncias, atendendo a édrea de educacéo e
formacéo na qual a funcéo se enquadre.
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FORMACAO | Enquadramento na organizacdo

CURSO N.° DE FORMANDOS N.° DE ACOES
Acolhimento a novos colaboradores 178 88
Roteiro de Acolhimento e Integragdo no Posto de Trabalho 33 33

FORMACAO | Falar RH

Tendo como objetivo promover uma cultura organizacional baseada no respeito, na
transparéncia e na valorizacdo dos nossos colaboradores, a direcdo de Recursos Hu-
manos em parceria com a direcdo de fabrico promoveu ao longo do ano 2023 vérias
sessoes de formacio dedicadas ao tema “Falar RH".

Esta iniciativa tem em vista informar e consciencializar os colaboradores dos diferentes
sectores do fabrico de estruturas metalicas sobre temas cruciais da area de recursos
humanos, tais como:

¢ Os procedimentos internos definidos, relacionados com a duracéo e gestdo dos tem-
pos de trabalho;

e As politicas e as praticas de recursos humanos alinhadas com a igualdade;

¢ Os valores que pautam a atuagdo do grupo Martifer, bem como os principios éticos e
as normas de conduta.

Foram desenvolvidas 8 acdes de formacdo que envolveram cerca de 60 colaboradores.

Qualidade, Seguranca e Ambiente

A qualidade, seguranca e ambiente tém, desde sempre, reunido uma grande parte da
atencdo da Academia de Competéncias, dada a sua importancia no Grupo, os projetos
formativos neste dmbito sdo considerados fundamentais para o desenvolvimento da
organizacéo do trabalho e da motivacdo dos trabalhadores, bem como para a satisfacéo
dos nossos clientes.

Investimos na capacitacdo das nossas pessoas, através do reforco continuo desta temati-
ca nos nossos planos anuais de formacgao.

Promovemos a dinamizac&o regular de acdes de formacéo, quer internas, quer externas, que
pretendem alertar para os riscos de cada posto de trabalho ou projeto, procurando manter os
colaboradores alerta para as questdes da seguranca e por essa via diminuir a sinistralidade.

Ao longo do ano 2023, o investimento na area da qualidade, seguranca e ambiente foi
consolidado através do desenvolvimento de diversos projetos formativos, nas varias
empresas do Grupo.

Importa salientar que, em 2023, foi reforcada a formac&o e comunicacdo no ambito da
prevencao de incidentes, particularmente no que refere a atividade da industria naval.
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Refor¢amos a cultura de seguranca nas unidades industriais do setor naval, onde os
colaboradores estdo expostos a uma variedade de riscos, desde o manuseio de equipa-
mentos pesados até a exposicdo a produtos quimicos e ambientes maritimos adversos,
tendo sido desenvolvidos vérios projetos formativos neste &mbito, contabilizando um
volume de formacao de mais de 4 mil horas:

FORMACAO | Acdes de formacio em destaque no &mbito da seguranca e satde no
trabalho — Industria Naval

CURSO N.° DE FORMANDOS N.° DE ACOES
Briefing de Seguranca 803 69
Célculo de Incertezas em Calibragdes 1 1
Conselheiro de Seguranca 1 1
Curso europeu de primeiros socorros 17 2
Formacao para o exercicio de atividades de seguranca no ] 1
trabalho

Maquinas, Equipamentos, Ferramentas - Exposicao a agen- 179 14

tes nocivos

Novo Licenciamento de Equipamentos Sob Pressdo (DL ] 1

131/2019)

Oficina Limpa é uma Oficina Segura 165 14
% > Operagédo com macaricos oxiacetilénicos 15 6
g‘ § Operagdo com méaquina de corte de plasma manual 31 10

Operacéo de Equipamentos 4 5
8 Plano de Protecdo Individual e Coletiva 3 2

Procedimentos Gerais de Seguranca 194 29

EQualidade, Ambiente e Seguranca a novos colaboradores - 43 24

staleiro Naval

Seguranca em Produtos Quimicos 136 13

Seguranga Méquinas e Equipamentos de Trabalho - Apli- ] ]

cacao Pratica (DL N° 50/2005

Seguranca na Montagem e Desmontagem de Andaimes 14 2

Seguranca na operacdo de empilhadores e multifungdes 37 6

Seguranca na operacdo de plataformas elevatérias 45 6

Seguranca na Operacéo de Pontes Rolantes 66 9

Seguranga no manuseamento de gases 52 4

Seguranca nos trabalhos em altura 247 21

Sensibilizagéo para o funcionamento e operagdo com equi- 1 4

pamentos de comunica¢cdes maritimas

Suporte basico de vida e DAE 1 6

Testes Hidraulicos e Pneuméticos tedrico/prético e procedi- 33 3

mentos de seguranca
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Nao obstante, as acdes de formacéo e sensibilizacdo relacionadas com o tema da
seguranca e higiene no trabalho promovidas nas restantes areas de negdcio do Grupo,
assumem igualmente uma grande expressao no volume de horas de formacao anual.

FORMACAO | Acdes de formagdo em destaque no &mbito da seguranca e salide no
trabalho

CURSO N.° DE FORMANDOS N.° DE ACOES
30 Minutos de Seguranca 1055 146
Acolhimento em obra 41 19
CACES PE.M.P R386 / CACES R486 - Catégorie 3B 10 6
FORMACION EN MATERIA DE PRL - Nivel basico 2 1
Instalaciones, cerrajaria, carp y estruct metalicas 1 1
Plano de Medidas de Autoprotecédo 1 1
Procedimento especifico de seguranca 16 7
Qualidade, Seguranca e Ambiente para novos colabora-
114 54

dores
Qualidade, Seguranca e Ambiente para novos colabora-

: 7 20 13
dores_Dir Fabrico
Seguranca e Ambiente - Riscos, medidas preventivas e boas 3 3
préticas ambientais
Seguranga em obra 51 13
Montagem, Desmontagem, Supervisdo e Inspecgdo de 4 ]
Andaimes

Também as questdes ambientais tém sido alvo de uma maior atengdo por parte da
Academia de Competéncias, tendo sido desenvolvidos, ao longo do ano, vérios projetos
formativos, focados na prevencao dos impactos e riscos ambientais da atividade.

FORMACAO | Construcao de edificios sustentavel BREEAM e LEED

Tendo em conta a crescente procura mundial de edificios com certificacdo em constru-
cdo sustentavel e a necessidade de preparar as nossas equipas para este mercado, a
Academia de Competéncias em colaboragdo com a direcdo QSA desenvolveu um proje-
to formativo com especial énfase na certificacdo em construcdo de edificios sustentavel
BREEAM e LEED. Este curso de formacao foi desenhado de acordo com as necessidades
especificas da Martifer, com vista ao desenvolvimento de competéncias, que permitam
identificar/conhecer os conceitos e principios aplicaveis a projetos de construgcdo, com
foco na Sustentabilidade. Em cada mddulo serdo abordados conceitos bésicos e estraté-
gias associadas a cada um dos sistemas de certificacdo ambiental.
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Linguas Estrangeiras

As formacgdes na érea de linguas estran-
geiras mostram especial relevancia no
total das formacdes ministradas em 2023.
O cariz marcadamente internacional das
atividades de Grupo determina a impor-
téncia atribuida as capacidades de comu-
nicacdo dos colaboradores.

Os contratos de construgdo ganhos pela
Martifer no Reino Unido, reforcaram a
necessidade de desenvolver conhecimen-
tos e competéncias linguisticas em lingua
inglesa, possibilitando a comunicacdo
mais eficaz com diferentes interlocutores.
Em 2023 o Grupo Martifer promoveu a
realizacdo de 7 acdes de formacido em
lingua inglesa que envolveram mais de 30
colaboradores. Cada um dos cursos de
formacao foi desenhado de acordo com
as necessidades especificas do grupo
Martifer neste dmbito e alinhados com o
nivel de conhecimento de cada formando.

BiM

A necessidade de desenvolver compe-
téncias em BIM surge naturalmente com
os projetos cada vez mais complexos, no
setor das fachadas. Para a répida adocao
desta metodologia na pratica profissional
torna-se premente a necessidade de pro-
fissionais com competéncias adequadas a
sua aplicacdo.
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Perante esta necessidade, 3 colaborado-
res da direcdo técnica do segmento das
fachadas frequentaram a 172 EDICAO
Curso de Building Information Modelling,
organizado em conjunto pela Ordem dos
Engenheiros, UMinho, IST, FEUP e FAUP.
O curso contemplou uma carga horéria
80 horas, distribuidas em 5 meses de
trabalho que culminaram numa apresen-
tacdo publica de estudos de caso. O final
do curso incluiu ainda a certificacdo dos
colaboradores com o selo “Bulding Smart
International” (organizagdo internacional
que impulsiona a transformac&o digital do
ambiente construido global e promove o

Programa de Certificacdo Profissional bSl.)
Com foco no desenvolvimento de uma
cultura interna de partilha de conheci-
mento, a Academia de Competéncias

em articulacdo com a Direcdo Técnica do
segmento das fachadas, implementou um
projeto de formacao interna, especializa-
da, que visa difundir os conhecimentos
adquiridos neste ambito, por todos os
colaboradores que no dmbito das suas
funcdes realizam modelacdo 3D em facha-
das. Apds e durante as sessdes formais
de formacéo, todos os elementos tiveram
acompanhamento no posto de trabalho.

O projeto de formacdo “Hicad” teve
inicio em 2023, tendo sido ja realizadas
duas edi¢bes do curso, que envolveram
12 formandos e que contribuiram para
um volume de formac&o de mais de 500h.
Para garantir a eficacia deste projeto
prevé-se ser necessaria a realizacdo de

7 a 11 edicbes do curso, ja calendarizadas
para o proximo ano.

Programas de formacdo executiva
Com foco no desenvolvimento e atua-
lizacdo de competéncias dos nossos
colaboradores, foi definido um plano de
formacao executiva para 2023, que incor-
porou diferentes projetos, alinhados com
os pilares estratégicos, especificidades

e exigéncias do Grupo e que visam criar
uma cultura positiva, centrada na criagdo
de valor para as nossas pessoas/equipas.

Desenvolvemos em 2023, solucdes de
formacao customizadas, em parceria com
entidades externas, o que nos permitiu
ajustar os temas, os exercicios e 0s casos
para discussdo as necessidades e a reali-
dade concreta do grupo Martifer.
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AREA DE PROGRAMA DE N° DE VOLUME DE
FORMACAO FORMACAO DESTINATARIOS FORMANDOS FORMACAQ (total)
Talento, Lideranca Lideranca de Diretores de
e Desenvolvimento rang departamento e chefias 36
Equipas . Jr
Pessoal intermédias
Progr~ama Gefa' de Diretores Coordenadores 5
Gestao Intensivo
Comun'lcagao, Logistics & . Equipa de Procurement e 2.112H
Marketing e Supply Chain Direcio de Obra 21
Vendas Management &
Diretores comerciais,
diretores de operagdes 2%

e responséaveis pelas
geografias
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RECRUTAMENTO,
ACOLHIMENTO E
INTEGRACAO

Com a convicgdo de que as pessoas sdo
um fator critico de sucesso do Grupo, o
recrutamento, o acolhimento e a integra-
¢ao assumem-se cComo essenciais para

o clima social do Grupo. Através destes
processos a Martifer garante, desde o
primeiro dia, que os colaboradores s&o
integrados da melhor forma e com todos
os recursos de que necessitam para de-
senvolver a sua funcéo.

Recrutamento

O recrutamento desempenha um papel
fundamental na manutencao do clima
organizacional. Ao atrair e selecionar
profissionais alinhados com os valores

e cultura da Martifer, o recrutamento,
assegurado internamente pela direcédo de
Recursos Humanos, contribui diretamente
para o alinhamento organizacional através
de uma equipa coesa.

A conjuntura atual do mercado de tra-

balho, sobretudo no que diz respeito a
engenharia, tem trazido desafios acresci-
dos ao recrutamento. Neste contexto, a
direcdo de Recursos Humanos do Grupo,
tem, proativamente, procurado uma apro-
ximagdo junto dos estudantes, quer atra-
vés das escolas, associacdes de estudan-
tes ou outras entidades. Adicionalmente,
em linha com o Plano para a Igualdade de
Género, a Martifer tem procurado desper-
tar o interesse dos mais jovens pela sua
atividade, seja através de visitas as suas
instalacdes, com explicacdes simplificadas
sobre os seus processos, seja com peque-
nas acdes junto de escolas.

Em simultaneo, o Grupo tem procurado
divulgar o seu Employer Value Proposition
(EVP), destacando a sua cultura inclusiva
e 0 compromisso com a igualdade de
oportunidades, sem discriminagdo com
base em género, origem, etnia, convicgdo
politica, religido, orientacao sexual ou
deficiéncia fisica. Estas iniciativas refor-
cam a conviccado da Martifer em trabalhar
incansavelmente na promog¢do de uma
comunidade envolvente assente na igual-

dade e diversidade.




DIALOGO E
CLIMA
ORGANIZA-
CIONAL

Recrutamento Interno

No grupo Martifer é incentivada a po-
litica de recrutamento interno, sempre
que isso se adeque. Como acontece no
recrutamento externo, sdo publicadas, em
diversos meios de comunicagdo interna,
as vagas em aberto, com a descricdo do
perfil da funcao e perfil de competén-
cias exigidas, para que os colaboradores
interessados possam candidatar-se a estas
oportunidades.

O grupo multinacional que somos assegu-
ra uma visdo de mercado global e oportu-
nidades internacionais de trabalho, pelo
que a mobilidade interna dos colaborado-
res ocorre de forma natural.

Recrutamento externo

O grupo Martifer recorre ao recrutamento
externo para identificar, no mercado, can-
didatos com perfil para preencher a vaga
existente sendo a gestdo destes proces-
sos assegurada pela equipa da direcdo de
Recursos Humanos da Martifer.

As oportunidades de carreira sdo divulga-
das em diversos meios de comunicagdo

VALOR SOCIAL

DIALOGO E CLIMA ORGANIZACIONAL

Recrutamento, Acolhimento e Integracao

interna e externa, com a descricdo do
perfil da funcdo e perfil de competéncias
exigidas.

A Martifer recorre para divulgagdo ex-
terna das oportunidades de carreira ao
seu Website, LinkedIn, a Gabinetes de
Insercéo Profissional, Instituto de Empre-
go e Formag&o Profissional, Associa¢des
Empresariais, Ordem dos Engenheiros, di-
versas instituicdes de ensino (secundario,
profissional, superior) e sites de ofertas de
emprego.

Como forma de aproximar a empresa dos
jovens estudantes, o grupo Martifer tem
procurado colaborar em alguns eventos
universitarios, principalmente nas regides
mais proximas das suas instalagdes. Assim,
em 2023, estivemos presentes em 8 feiras
de emprego universitarias, colabordmos
com associagdes de estudantes na organi-
zacdo de palestras e workshops que per-
mitiram aos alunos uma visdo prética da
realidade da empresa e dos seus desafios
diarios; e adicionalmente, em articulagdo
direta com os professores, promovemos
visitas de estudo as nossas instalagdes.
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Recomenda um Profissional

Como forma de chegar a bons profissio-
nais, cujas carateristicas pessoais sejam
alinhadas com a cultura organizacional,

o Grupo Martifer promove a iniciativa
"Recomende um/a profissional”. Esta
iniciativa pretende motivar os colaborado-
res a aconselhar profissionais que possam
integrar os processos de recrutamento

da Martifer, fomentando, dessa forma, o
networking e um maior envolvimento dos
colaboradores ao dar-lhes a oportunidade
de contribuirem de forma direta para o
refor¢co dos Recursos Humanos do Grupo.

Ndmero de admissdes em 2023

No grupo Martifer, durante o ano de 2023
foram admitidos 328 colaboradores nas
diversas empresas e areas, com diferen-
tes situagdes contratuais: a termo ou por
tempo indeterminado.
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. FEMININO

MASCULINO

Programa de estagios — Atreve-te

Com um historial reconhecido na capaci-
tacdo de jovens, o Grupo Martifer con-
cretiza essa aposta, entre outras formas,
através do seu programa de estéagios
anual — Atreve-te, que, em 2023 ia na sua
5% edicdo. Dirigido a recém-formados

do ensino superior ou profissional, o
Atreve-te visa promover a sua inser¢ao no
mercado de trabalho, através de uma ex-
periéncia pratica em contexto de trabalho
e constitui-se como uma porta de entrada
no Grupo, com a ambicdo de ser o inicio
de uma carreira promissora.

Aos estagiérios selecionados para integrar
o Grupo foi proporcionado um roteiro

de integracdo que possibilitou uma visao
geral das éreas de negdcio bem como
das atividades desenvolvidas em cada
direcdo, com enfoque nas que mais se
relacionam com a area de estégio de cada
um.



Estagios curriculares e de Verao

O grupo Martifer mantém desde sempre
uma relacdo de parceria com diversas
instituicdes de ensino, nacionais e estran-
geiras, que se concretiza através de parti-
cipagdes em jornadas, feiras de emprego
e promocéao de estadgios curriculares e de
Ver&o. As atividades desenvolvidas pelos
estagiarios estdo alinhadas com um plano
de estégio estruturado entre a Martifer, a
Instituicdo de ensino e o proprio estagia-
rio.

Acolhimento e Integracdo de Novos
Colaboradores

O processo de integragdo tem impacto
direto na motivagdo e no compromisso
organizacional. Por isso, o Grupo pro-
cura garantir o acompanhamento deste
processo, através de um plano de inte-
gracédo adaptado as especificidades de
cada empresa, de cada fungéo e de cada
colaborador.

i VALOR SOCIAL
DIALOGO E CLIMA ORGANIZACIONAL

Recrutamento, Acolhimento e Integracao

O principal objetivo dos planos de acolhi-
mento é garantir o apoio aos novos cole-
gas, tendo em vista o bem-estar pessoal e
profissional, por isso, além da integragéo
no local de trabalho, é dado apoio nou-
tras necessidades que fazem parte deste
processo de adaptacdo (por exemplo, na
procura de casa, na melhor solucdo para
transporte casa/trabalho, entre outras).

FORMACAQO DE ACOLHIMENTO - CO-
MUNICAR DESDE O PRIMEIRO DIA

O grupo Martifer procura comunicar com
clareza, desde o seu primeiro contacto
com os colaboradores. No processo de
integracdo, os novos colegas participam
numa formacéo de acolhimento, onde
ficam a conhecer, com mais detalhe, a
Martifer.

Nesta formacéo, sdo demonstradas as
dindmicas internas, os principais proce-
dimentos e o dia a dia na Martifer. Os
conteldos transmitidos, vado desde a
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histéria do Grupo (para que percebam
como chegédmos aos dias de hoje, com
a estrutura atual); os principais projetos
(para que se orgulhem de fazer parte de
uma equipa que atinge grandes feitos);
os valores do Grupo; entre outros, ndo
menos importantes.

A Formacado de Acolhimento é também
essencial para a sensibilizacdo das regras
da Qualidade, Seguranca e Ambiente,

VALOR
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fundamentais para a integracédo no Grupo.

CELEBRAR O NATAL

A Martifer celebrou o Natal globalmente,
em todas as localizacdes, mas de formas
diferentes, adaptando os seus contextos e
geografias.

Transversalmente, este é momento
escolhido pelo grupo para homenagear

a antiguidade no Grupo. Foram entre-
gues as lembrancas de antiguidade aos
colaboradores que celebraram 10, 20 e 30
anos em todos os paises onde estamos
presentes.

PORTUGAL

O Natal em Oliveira de Frades transfor-
mou, pelo segundo ano consecutivo, a
fabrica das fachadas em aluminio num
saldo de festas. Com mais de 630 colegas
reunidos, foi pouco o tempo para tudo o
que tinhamos para celebrar. Todos os pre-
sentes receberam um cabaz de alimentos.

A West Sea reuniu-se para celebrar o
Natal num jantar comemorativo, no con-
celho de Viana do Castelo. A abertura do
evento foi conduzida pelo Grupo Etnogra-
fico de Areosa, que se apresentou com os
trajes regionais e tradicionais de Viana do
Castelo. Todos os presentes receberam
um cabaz de alimentos.

ANGOLA, POLONIA E ROMENIA

A Martifer Constructii, na Roménia, e a
Martifer Construgdes, em Angola, reuni-
ram os seus colaboradores num almoco
nas cantinas das suas instalacées. Foram
entregues as lembrancas de antiguidade
aos colaboradores que celebraram 10
anos de casa em 2023. Na Roménia, no
inicio de dezembro, como celebracdo do
Dia de Sao Nicolau foram ainda entregues
aos filhos dos colaboradores lembrancas
de Natal. J& a Martifer Renewables, na
Polénia celebrou esta época tao especial
num jantar convivio.



i VALOR SOCIAL
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Celebrar o Natal
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ARTIVIDADES PARA
E COM AS NOSSAS
PESSOAS

A Direcdo de Recursos Humanos e a érea
da Comunicacdo Interna desenvolvem
iniciativas internas, desdobrado a sua
atividade em quatro &reas de atuacdo:
salde e bem-estar, responsabilidade
social e ambiental, deporto e aventura e
cultura e lazer.

Com dois eixos mestre, o Plano para

a lgualdade de Género e o Plano para

a Saude e Bem-Estar, em 2023 o foco
estabeleceu-se na salde de mental e no
papel do homem para a igualdade de gé-
nero, tendo como principal ferramenta a
conciliacdo da vida profissional e pessoal.
Neste capitulo vamos referir as principais
iniciativas realizadas na Martifer em 2023,
relativas a estes temas. Algumas delas j&
implementadas e rotineiras e outras reali-
zadas pela primeira vez.

VALOR
SOCIAL
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PELA SAUDE

A sensibilizacdo e o alerta para a satde
mental sdo cruciais para promover uma
compreensdo mais profunda das questdes
relacionadas ao bem-estar psicolégico.

A importancia desse enfoque reside no
facto de que muitos distdrbios mentais
enfrentam estigmas e falta de compreen-
sd0, o que pode levar a subestimacao da
gravidade dessas condi¢des. Ao sensi-
bilizar a nossa comunidade, estamos a
proporcionar um ambiente mais inclusivo
e solidério, onde as pessoas se sentem a
vontade para discutir as suas experiéncias
e procurar ajuda sem o medo do julga-
mento.

A sensibilizacdo também desempenha um
papel crucial na educacgéo, capacitando as
pessoas a reconhecerem sinais precoces
de problemas de salide mental, intervindo
atempadamente e promovendo um am-
biente onde todos possam cuidar da sua
saude mental da mesma forma que fazem
com a saude fisica.

A partir destas premissas, em 2023 desen-
volvemos 2 eventos que vieram responder
a esta preocupacio.



CIDADANIA E
RESPONSABILI-
DADE SOCIAL

Stress e saude cardiovascular

A FUNDACAO PORTUGUESA DE
CARDIOLOGIA NA MARTIFER

No dia 11 de abril, a Fundacdo Portugue-
sa de Cardiologia trouxe a Martifer Pedro
Matos, Especialista em Medicina do Tra-
balho no Centro Hospitalar Universitério
de S30 Jodo para nos falar sobre stresse
e saude mental. A acdo reuniu 60 pessoas
no auditério do edificio sede.

VALOR SOCIAL

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ferramentas para agir

WEBINAR REUNE COLEGAS DE TODA A
EUROPA

No dia 24 de outubro, em Oliveira de Fra-
des, em Marselha, em Paris, em Lisboa,
em Viana do Castelo, em Londres, em
Madrid e em Aveiro, mais de 280 colabo-
radores em simultaneo refletiram sobre a
salde mental.

Este webinar teve como objetivos dar fer-
ramentas as nossas equipas para reconhe-
cer sinais e sintomas de sofrimento psico-
l6gico e/ou doenga mental, desenvolver
as capacidades de comunicacdo neste
tipo de situacdes de forma a conseguir
alcancar o alivio inicial e guiar os colegas
para solucgdes.

Pela Saude
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MOVE Martifer Gym

O nosso ginasio, direcionado aos traba-
lhadores e aberto a comunidade é um
dos investimentos com maior relevo para
a promogao da saude e da conciliagdo da
vida profissional e pessoal. Ao fomentar
a saude e o bem-estar, o ginasio ndo sé
atende as necessidades fisicas, consti-
tuindo uma ferramenta para a gestdo do
stress e para a promogao do equilibrio
emocional, mas também fortalece a coe-
sdo e o envolvimento comunitario.

Utilizadores do ginasio em 2023

2023

2022

o

50 100 150 200 250 300 350 400

M Externos
I Internos
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Em 2023, o Move Martifer Gym contou
com a inscri¢do de 350 pessoas, com uma
média mensal de 120 pessoas por més. O
numero de inscricdes aumentou signifi-
cativamente, refletindo o trabalho desen-
volvido na comunidade e a melhoria da
oferta de equipamento e de aulas do pré-
prio ginasio. E explorado por um parceiro
externo que assume o compromisso de
dar aos trabalhadores da Martifer condi-
¢cOes especiais.

EVENTOS E PARTICIPACAO
COMUNITARIA

O Move Martifer Gym, que tornou-se uma
presenca constante em eventos desporti-
vos locais, ndo sé promovendo a prética
do exercicio fisico no &mbito da empresa

como também nas competicdes externas.
Em 2023, participou na organizagdo do
BTT Rota de Lafées e no Trail Rios e
Levadas, e ainda os seus afiliados ainda
participaram na Corrida S&o Silvestre, em
Oliveira de Frades.

O evento anual de BTT Rota de Lafées,
em que o Move Martifer Gym faz parte
da organizacdo, foi o evento com mais
impacto e reuniu um total impressionante
de 580 participantes. Destes, 40 entusias-
tas pertenciam ao Move Martifer Gym,
destacando-se a colaboradora Marlene
Pereira que conquistou o primeiro lugar
no escaldo feminino — um testemunho do
compromisso da comunidade Martifer
com a promocgéo de um estilo de vida
ativo e saudavel.

Para o publico exclusivamente interno

e com o propdsito da sensibilizacdo no
Dia Mundial da Sadde, desenvolveu a
"Aerdbica no Patio” para manter o corpo
e a mente sdos e ainda a ja tradicional
caminhada pela Satde e Segurancga no
trabalho, no seu Dia Mundial.

PROGRAMAS DE SAUDE E BEM-ESTAR
Para além das atividades regulares, o
Move Martifer Gym investe em servicos
adicionais que contribuem para o bem-
-estar dos colaboradores. A presenca de
um nutricionista, com consultas mensais
agendadas aos sdbados, e o apoio de
personal trainers, com 8 colaboradores
j& a beneficiar deste servico, sublinha o
compromisso do grupo numa abordagem
holistica a saude.

FLEXIBILIDADE DE HORARIOS

O acesso ao ginasio durante as horas de
almoco é para muitos colaboradores, que
enfrentam o desafio de viverem a uma
consideréavel distancia, com longo tempo
de deslocagdo, a oportunidade de manter
um estilo de vida ativo e saudavel. Para



além disso, a localizacdo da sede da Mar-
tifer, situada na zona industrial de Oliveira
de Frades, distante do centro da vila, faz
com que seja ainda uma mais-valia para
quem reside na vila, e trabalha na nossa
sede.

Correr por gosto

Ao longo de 2023, os trabalhadores da
West Sea e da Martifer participaram em
quatro eventos desportivos, vestindo a
camisola da West Sea. A equipa West Sea
marcou presenca na 1° corrida do Car-
naval 2023 (12 participantes), na Corrida
Porto Viana 2023 (19 participantes), na
Meia Maratona Manuela Machado 2023
(12 participantes) e na Corrida de Sao
silvestre 2023 (27 participantes).

Destacamos a Corrida do Porto de Viana
gue contou com um percurso que atraves-
sou as instalacdes da West Sea, partilhan-
do com a comunidade um estaleiro que
tanto nos orgulha.

O NOSSO
GINASIO,
DIRECIONADO
AOS
TRABALHADORES
E ABERTO A
COMUNIDADE

E UM DOS
INVESTIMENTOS
COM MAIOR
RELEVO PARA
APROMOCAO
DA SAUDEE DA
CONCILIACAO
DAVIDA
PROFISSIONAL E
PESSOAL.

VALOR SOCIAL

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

DONATIVOS E
PATROCINIOS

No &mbito da responsabilidade social,
seguindo critérios de proximidade e rela-
c&o com as instituicdes, no ano de 2023,
o grupo Martifer apoiou algumas institui-
¢Bes com donativos que ultrapassaram os
5500 €.

ADRIANNA KAKOL NOS JOGOS
OLIMPICOS

Ainda no dmbito da responsabilidade
social , a Martifer Renewables & Ener-
gy, na Polénia, esté a apoiar a atleta de
canoagem Adrianna Kakol na sua prepa-
ragdo para os Jogos Olimpicos de 2024,
em Paris.

Adrianna Kakol, nascida a 9 de setembro
de 2001, é uma canoista polaca, meda-
lhada em campeonatos do mundo e da
Europa.

Investir no desporto tem beneficios indivi-
duais, mas também impactos globais sen-
do um investimento no desenvolvimento
humano, social, econémico e cultural de
uma sociedade.

Pela Saude
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PELA IGUALDADE E
CONCILIACAO

2023 tornou-se um ano de enorme pres-
sdo na gestdo dos orcamentos familiares
e a qualidade de vida e a conciliacdo
da vida pessoal e profissional tornam-se
temas ainda mais criticos para todos.

Teletrabalho e horario flexivel

Em janeiro de 2023 foi posta em prética
uma das maiores transformagdes, no que
respeita a conciliacdo da vida profissional
e pessoal, que a Martifer poderia ala-
vancar - o trabalho hibrido, para funcdes
compativeis e a flexibilidade de horarios
para todos os colaboradores dos escrito-
rios.

As mulheres, que enfrentam as maiores
barreiras ao desenvolvimento das suas
carreiras, ja que asseguram a maiorias das
atividades domésticas e familiares, sdo
especialmente favorecidas com a imple-
mentacéo desta medida.

Por outro lado, no universo de colabora-
dores como o nosso, com cerca de 81 %
colaboradores do sexo masculino é con-
siderével o impacto na vida dos homens,
de forma a terem mais responsabilidades
domésticas, quebrando os esteredtipos
de género, dando-lhes a oportunidade e
incentivo para maior participacdo na vida
familiar.

A anélise dos dados da realizacéo do te-
letrabalho reflete algumas das tendéncias
de género. Percentualmente as mulheres
tém funcdes mais compativeis com o
trabalho hibrido e séo elas a requererem
em maior percentagem este tipo de pres-
tacéo de trabalho. Por outro lado, apesar
da menor adesdo do homem ao trabalho
hibrido, dado o nosso universo maiorita-

riamente masculino, o nimero de homens

alcancado é significativo - sdo 77 homens
a optar pelo regime de trabalho hibrido.

SEXO FEMININO

SEXO MASCULINO

0 50 100 150 200 250

N° de pessoas em trabalho hibrido

B N\° de pessoas com fungdes compativeis com trabalho hibrido

57 % das mulheres e apenas 19 % dos
homens tém fun¢des compativeis com
teletrabalho

65 % das mulheres que podem fazer
teletrabalho, fazem, mas apenas 37 %
dos homens optam por esta forma de
prestacdo de trabalho

SOBRE O TRABALHO HIBRIDO
Os colaboradores com fungdes compati-
veis podem optar pelo trabalho hibrido,

usufruindo de 5 dias por més de teletra-
balho.

SOBRE A FLEXIBILIDADE DE HORARIOS
Os colaboradores dos escritérios podem
usufruir de horério flexivel, desde que
completem 8 horas de trabalho diério (30
minutos antes ou depois dos horérios de
entrada ou saida acordados).



IGUALDADE
ENTRE
MULHERES E
HOMENS

Sinergias com entidades locais

Em novembro, em colaboracdo com o
Municipio de Oliveira de Frades e a EAPN
- Rede Europeia Anti-Pobreza promove-
ram a sessdo informativa: “A Igualdade

de Género e o Emprego”, no &mbito do
Plano Municipal de Igualdade e N3o - Dis-
criminacéo de Oliveira de Frades e do Dia
Internacional pela Eliminacdo da Violéncia
Contra as Mulheres (25 novembro). Tiago
Caio do Ndcleo Distrital de Viseu da Rede
Europeia Anti-Pobreza, de forma dinami-
ca, abordou esta temética, no auditério da
Martifer, dando exemplos das diferentes
formas de violéncia baseada no género
(violéncia doméstica, fisica, psicoldgica,
sexual, social, entre outras) e analisando
as desigualdades existentes entre homens
e mulheres no contexto social e profissio-
nal.

Em outubro, a West Sea juntou-se ao
programa de mentorias para a igualdade
de género e promogao de escolhas voca-
cionais informadas do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo. Esta parceria pro-
porcionou um Workshop de Mentoring a
uma das trabalhadoras do estaleiro que
possibilitard o acompanhamento de um
estudante e ainda realizar Job Shadowing,
em que um aluno acompanha um dia de
trabalho na West Sea.

Mais tempo para a parentalidade
WORKSHOP PAI E PAI

Em maio, promovemos o workshop de-
dicado especificamente aos pais, com o
objetivo de conversar sobre os papéis do
homem enquanto cuidador.

Muitas foram as partilhas e a conversa
debateu temas como a evolucéo do pai
ao longo da histéria, as méscaras da mas-
culinidade, a postura dos empregadores
relativamente ao ser pai, homem e cuida-
dor e ainda uma reflexdo pessoal sobre a
parentalidade.

VALOR SOCIAL
IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Pela igualdade e conciliacéo
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EM JANEIRO DE 2023 FOI POSTA
EM PRATICA UMA DAS MAIORES
TRANSFORMACOES, NO QUE
RESPEITA A CONCILIACAO DA VIDA
PROFISSIONAL E PESSOAL, QUE A
MARTIFER PODERIA ALAVANCAR

- O TRABALHO HIBRIDO, PARA
FUNCOES COMPATIVEIS E A
FLEXIBILIDADE DE HORARIOS PARA
TODOS,0OS COLABORADORES DOS
ESCRITORIOS.
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Apenas 14 % dos pais com filhos até aos
15 anos atenderam ao evento. Conclui-
mos que temos de criar hdbitos rotineiros
gue impulsionem as conversas entre
colaboradores e levamos para 2024 este
objetivo.

A MATERNIDADE E AS NOSSAS
CRIANCAS

Como definido desde 2021, a Martifer
concedeu uma dispensa extra para os
pais, para 0 acompanhamento na consulta
pré-natal. No entanto, a anélise dos dados
permitiu-nos concluir que estamos longe
de conseguir que todos os pais usufruam
desta medida. Apesar de nos Ultimos
anos termos visto uma evolugdo bastante
positiva no acompanhamento dos pais
nas consultas pré-natais, chegamos a 2023
ainda com 35 % dos homens, que foram
ou serdo pais, sem qualquer registo de
acompanhamento das consultas pré-natal.
Em 2023, a média de consultas por pai, foi
até a data de 1,15 consultas.

VALOR
SOCIAL

73,33 % dos trabalhadores da Martifer
que foram pais partilharam a licenca pelo
nascimento da sua filha ou filho e 93,33 %

gozaram a licenca facultativa. O NOSSO
GINASIO,

03

Foi ainda atribuido um dia extra a pais e
maes de criancas com incapacidade aci- DIRECIONADO
ma de 60 %. Em 2023, 16 % das pessoas AOS

elegiveis usufruiram desta medida. TRABALHADORES
E ABERTO A
COMUNIDADE
E UM DOS
INVESTIMENTOS
COM MAIOR
RELEVO PARA
APROMOCAO
DA SAUDE E DA
CONCILACAO
DA VIDA
PROFISSIONAL E
PESSOAL.




S

ClooLk

VALOR SOCIAL

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Pela igualdade e conciliacéo

COOLKITS PARA OS COOLKIDS

Em 2022 distribuimos pela primeira vez os
kits escolares para os Coolkids que inte-
graram o primeiro ciclo. Este ano damos
continuidade a iniciativa e alcancamos 38
familias.

Ao kit juntdmos o "Guia para Familias -
Sensibilizar e Educar para a Igualdade
de Género”, uma sensibilizacao para a
importéncia da igualdade de género na
educacdo dos mais novos e a reflexdo
sobre o tema no nucleo familiar.

O Kit é composto por cadernos, marca-
dores, lapis de cor e de cera, marcadores,
afiadeira, borracha, tesoura, cola, caneta
e lapis, estojo, lancheira, garrafa de dgua
reutilizdvel e um voucher de rastreio da
prontidao escolar.

Este kit, junta-se a lembranca de nasci-
mento (que distribuimos desde janeiro de
2017) como forma de acompanhamento,
ao longo do tempo, das diversas fases do
desenvolvimento infantil dos filhos e filhas
das nossas pessoas.

A INDUSTRIA E A ENGENHARIA — MAIS
PERTO DAS FAMILIAS

Em junho e julho de 2023 as vérias em-
presas do Grupo receberam a visita dos
colaboradores e seus filhos com idades
até aos 15 anos.

Este evento tem como principais objetivos
a aproximacéo das familias a empresa, a
promocéo dos principios da igualdade de
género e dar visibilidade, principalmente
as raparigas, das oportunidades nas enge-
nharias e na inddstria.

Este ano incentivou ainda a reflexao, dos
meninos em particular, a aprender a com-
partilhar emog¢des de maneira saudavel e
libertar-se dos esteredtipos, através das
ferramentas disponibilizadas pela (Global
Boyhood Initiative).
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Visitaram-nos 79 raparigas e 59 rapazes
acompanhados pelas familias, reunindo
mais de 300 pessoas.

Obtivemos a participagdo de 24 % do
nosso publico-alvo, ndo cumprindo com o
objetivo de receber 50 % das nossas crian-
cas, até aos 15 anos. Constatamos ainda
que 32 das 67 familias inscritas foram ins-
critas pelas maes colaboradoras. Temos,
neste universo de familias abrangidas,

252 colaboradores pais e 85 colaborado-
ras maes.

DIA DA MULHER - ASSEDIO NO
TRABALHO

Em 2023, o tema escolhido para sinalizar o
Dia da Mulher suscitou criticas.

N&o festejamos, nem celebramos. Dei-
xamos de lado as flores e faldmos de
assédio.

Cumprimos um dos objetivos do plano
para a igualdade de 2023 - uma cam-
panha sobre o assédio no trabalho, de
esclarecimento e de sensibilizacdo para a
denuncia de casos de assédio no trabalho
na Martifer. Divulgédmos o procedimento
e esclarecemos os conceitos. A campanha
foi realizada em todos os paises onde o
Grupo esta presente, na lingua materna
de cada pais — Roménia, Franca, Espanha,
Angola e Reino Unido.
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KIT DE NASCIMENTO

Desde janeiro de 2017, o grupo Martifer
oferece uma lembranca de nascimento
para felicitar as familias Martifer pelos be-
bés recém-nascidos. Em 2023, celebramos
o nascimento de 22 bebés em Portugal.

LINGUAGEM COMO PROMOCAQ DA
IGUALDADE

Continuamos. Motivo de discussdes e
pontos de vista diferentes, assume-se
muitas vezes como um manifesto - Esta-
mos aqui pela igualdade. A mulher torna-
-se muitas vezes invisivel na linguagem e
num contexto marcadamente masculino,
como é o das engenharias e da cons-
trucdo, esta invisibilidade é ainda mais
evidente. A Martifer divulgou alternativas
linguisticas que podem ser utilizadas
tendo em vista a especificacdo do sexo e
a neutralizacdo ou abstracdo da referén-
cia sexual. A comunicacédo interna redige
textos que déo visibilidade equivalente ao
sexo feminino e a documentacio interna
estd a sofrer esta transformacao.

CAMPANHAS PARA A IGUALDADE
CITE/CIG

Através dos meios internos, especialmen-
te através da televisdo corporativa sdo
divulgados os materiais disponibilizados
pelas entidades de forma a sensibilizar
todos para temas como o assédio sexual,
a licenga parental partilhada, a partilha de
tarefas domésticas, entre outros assuntos
de relevo.

ATRAVES DOS MEIOS INTERNOS,
ESPECIALMENTE ATRAVES DA
TELEVISAO CORPORATIVA SAO
DIVULGADOS OS MATERIAIS
DISPONIBILIZADOS PELAS
ENTIDADES DE FORMA A
SENSIBILIZAR TODOS PARA TEMAS
COMO O ASSEDIO SEXUAL, A
LICENCA PARENTAL PARTILHADA,
A PARTILHA DE TAREFAS
DOMESTICAS, ENTRE OUTROS
ASSUNTQOS DE RELEVO.
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SEGURANCA NO
TRABALHO

A seguranca de todos os seus trabalhado-
res & um pilar estratégico no grupo Marti-
fer. Assente na sua Politica de Gestao, sdo
continuamente avaliados os riscos, imple-
mentadas e desenvolvidas acdes que tém
como objetivo a prevencdo de acidentes

e a melhoria das condi¢cdes de trabalho.

O grupo Martifer tem implementado um
procedimento de avaliacdo de riscos labo-
rais que aplica a todas as suas atividades,
quer sejam desenvolvidas em instalagdes
industriais, estaleiros navais, estaleiros
temporarios de obras ou atividades admi-
nistrativas.

Este procedimento avalia os riscos de
acordo com os critérios gravidade, fre-
quéncia de exposicdo e probabilidade de
ocorréncia, tendo como objetivo definir
as medidas preventivas a implementar de
modo que o risco para o desenvolvimento
dos trabalhos seja um risco o mais baixo
possivel.

VALOR
SOCIAL

03

Considerando que na seguranga do
trabalho o fator comportamental dos
trabalhadores é um fator fundamental

o grupo Martifer faz uma aposta muito
forte nas formacdes e sensibilizacdes na
4rea da segurancga, com diversas a¢bes de
formacdo para todos os seus trabalhado-
res, incluindo para todos os trabalhadores
subcontratados. As formacdes ministradas
sdo um dos pilares dos 3C's, um slogan
utilizado no grupo para transmitir a men-
sagem da seguranga no trabalho.

3C’s

¢ Dar Competéncias

e Criar CondicGes

¢ Exigir Comportamentos

Como referido, o grupo Martifer trans-
mite a sua cultura de seguranca baseada
nos 3C's. O objetivo fundamental é o
envolvimento e responsabilizacdo de
todos os colaboradores aos varios niveis
hierérquicos da organizacao. A Martifer
dé as competéncias, baseado em acdes
de formag&o continuas e regulares, cria
as condicBes de seguranca necessarias,
e com isso responsabilizamos e exigimos
comportamentos seguros aos Nossos
trabalhadores.

SINISTRALIDADE

Na pratica o objetivo fundamental da
cultura dos 3C's é a reducdo dos aciden-
tes de trabalho e consequentemente a
gravidade associada aos mesmos.

Decorrente de varias iniciativas no grupo
Martifer, tem-se verificado ao longo dos
anos uma consistente diminuicdo dos
acidentes.

No ano de 2023 a taxa de frequéncia (1)
dos acidentes de trabalho no grupo Mar-
tifer foi de 41, um valor inferior ao valor
verificado no ano de 2022, que foi de 46,
uma diminuicdo de aproximadamente

11 % na frequéncia dos acidentes de
trabalho. No gréfico abaixo, podemos
verificar a variagdo da frequéncia dos aci-
dentes de trabalho no grupo desde o ano
de 2018 até ao presente.
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Sinistralidade | Taxa de Frequéncia (TF)
(1) Taxa de Frequéncia (TF): N° de acidentes de trabalho, por

cada 1 milhdo de horas efetivamente trabalhadas.
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No que diz respeito a taxa de gravidade
(2), no ano de 2023, esta apresenta um
valor de 767, também inferior ao valor re-
gistado ano anterior que foi de 926, o que
se traduz numa diminuicdo de aproxima-
damente 17%. No gréfico abaixo, pode-
mos verificar a variacdo da gravidade dos
acidentes de trabalho no grupo desde o
ano de 2018 até ao presente.

Sinistralidade | Taxa de Gravidade (TG)
(2) Taxa de Gravidade (TG): N° de dias perdidos, por cada 1

milhdo de horas efetivamente trabalhadas.

2019 2020 2021 2022 2023
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De referir que os dados apresentados
relativos a taxa de frequéncia e gravidade
dos acidentes de trabalhos, incluiu apenas
a sinistralidade ocorrida com trabalhado-
res do grupo Martifer, representando um
total de 2.383.042 horas/homem trabalha-
das.

Conformidade

No ano de 2023, ndo existiu qualquer
sangdo ou pagamentos de coimas por
incumprimento de legislacdo associada &
satde e seguranca do trabalho.

CONSIDERANDO QUE NA
SEGURANCA DO TRABALHO

O FATOR COMPORTAMENTAL

DOS TRABALHADORES E UM
FATOR FUNDAMENTAL O

GRUPO MARTIFER FAZ UMA
APOSTA MUITO FORTE NAS _
FORMACOES E SENSIBILIZACOES
NA AREA DA SEGURAN%A,

COM DIVERSAS ACOES DE
FORMACAO PARA TODOS OS SEUS
TRABALHADORES, INCLUINDO
PARA TODOS OS TRABALHADORES
SUBCONTRATADOS.
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UM NEGOCIO
CONSCIENTE E
GERADOR DE VALOR

Resultados 2023

Rendimentos Operacionais atingiram
219,9 M€ dos quais 140,4 M€ na Constru-
cdo Metélica, 63,0 M€ na Industria Naval e
18,6 M€ na Renewables

EBITDA positivo em 34,1 M€ (margem de
16,1 % sobre o Volume de Negdcios)

Resultado liquido atribuivel ao Grupo de
19,7 M€

VALOR DE GOVERNANCE
E ECONOMICO

04

Volume de Negdcios gerado fora de Por-
tugal e exportacdes ascendem a 73 % do
Volume de Negdcios total do Grupo

O Valor Acrescentado Bruto cifrou-se
em cerca de 60 M€, 28 % do Volume de
Negdcios

A Divida Bruta teve um decréscimo de

6 M€ face a dezembro de 2022 para 91
ME€.A Divida Liquida teve uma reducéo de
33 M€ para 8 M€

Divida Liquida/EBITDA 0,2x

Capital Proprio positivo de 56,2 M€, sendo
o Capital atribuivel ao Grupo de 55,5 M€

Carteira de encomendas na Construcdo
Metélica e na Industria Naval de 753 M€

Mé€

Rendimentos Operacionais
EBITDA

Margem EBITDA
Amortizagdes e depreciagdes

Provisdes e perdas de
imparidade

EBIT
Margem EBIT
Resultados financeiros

Resultados em empresas
associadas

Resultado liquido do exercicio

Atribuivel ao Grupo

MARTIFER
CONSOLIDADO

2199
34,1
16,1%
-5,8

0,0

28,2
13,3%
-7,3
0,6
21,1
19,7

RENDIMENTOS
OPERACIONAIS

. CONSTRUCAO METALICA

. INDUSTRIA NAVAL

. EOLICO E SOLAR

. MANUTENGAO INDUSTRIAL



DESTAQUES

CARTEIRA DE
ENCOMENDAS

. ESTRUTURA METALICA

. FACHADAS

. INDUSTRIA NAVAL
. MANUTENCAO INDUSTRIAL

‘ TORRES EOLICAS

CONSTRUCAO
METALICA

247 .

CARTEIRA DE ENCOMENDAS

INDUSTRIA
NAVAL

006 ..

CARTEIRA DE ENCOMENDAS

VALOR DE GOVERNANCE E ECONOMICO
DESTAQUES

Em 2024, sera elaborado um update ao
plano estratégico alicercado nos pilares
que sustentaram o sucesso dos Ultimos
anos, mas com a ambicéo reforcada de
um crescimento sustentado e sustentavel:

Na Construgdo Metélica, o foco permane-
ce no reforgo do perfil exportador do Gru-
po, procurando oportunidades em merca-
dos e clientes que valorizam qualidade e
exceléncia, na organizacdo e valorizagdo
das pessoas e na produtividade;

Na Industria Naval, perspetivamos au-
mentar a nossa capacidade de reparacdo
naval através da construcdo de uma nova
doca seca nos estaleiros em Viana do
Castelo, posicionando-nos como um dos
mais importantes estaleiros da Europa
nesta area e tornar as atividades de repa-
racdo e construcao naval cada vez mais
equilibradas no peso relativo do volume
de negdcios;

Reforgar a atividade da Operacéo & Ma-
nutencdo em particular da Manutencéo
Industrial;

Na Renovéveis & Energia, queremos
crescer de forma gradual e consistente,
aumentando o peso relativo desta unida-
de de negdcio no Grupo, aproveitando
as oportunidades associadas a transicao
energética, a descarbonizagdo da econo-
mia e ao hidrogénio (através do consodrcio
Green.H2 Atlantic em que participamos);
Estabelecer targets quantitativos para o
proximo ciclo estratégico monitorizados
pela Comissdo de ESG & Sustentabili-
dade, e sobretudo, permitir consolidar,
como principal propdsito estratégico do
Grupo a criagdo sustentével de valor.
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MISSAO

Criar Valor com produtos e servicos dese-
nhados e executados por colaboradores
e parceiros motivados, com o objetivo

de superar as expectativas dos clientes,
respeitando as regras de seguranca e
responsabilidade social.

VISAO

Ser uma marca reconhecida nos mercados
e negdcios onde atua, pela competén-
cia, inovacdo e engenharia, capacidade
industrial e de execugdo, assegurando as
melhores solucdes aos seus clientes.

VALOR DE GOVERNANCE
E ECONOMICO
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VIVER DE ACORDO
COM OS VALORES
QUE DEFINIMOS

Rigor e compromisso

Rigor nos processos, rigor no cumpri-
mento de regras e rigor nas relacdes com
parceiros e clientes. Compromisso em as-
segurar a competéncia técnica em todas
as atividades que desenvolvemos.

Humildade e integridade
Acreditamos que as relagdes se cons-
troem com base na humildade, no
respeito e na integridade, sejam relagdes
com parceiros e colaboradores, ou com o
ambiente.
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Sentido critico e
inconformismo

Na procura para chegar sempre a melhor

solucéo para cada projeto, caracteriza-nos
um forte sentido critico e de inconformis-

mo. Exigimos sempre mais e melhor.

Bom senso e clareza

comunicacional

N&o é possivel ndo comunicar. E por isso
fundamental que a comunicagao seja feita
de uma forma simples e clara para que

a mensagem seja consistente e perfeita-
mente entendida pelo recetor.

Espirito de entreajuda
e solidariedade

O ser humano evolui através do desen-
volvimento de competéncias, habilidades
e atitudes que fazem mais sentido em
grupo, numa atitude de entreajuda e
solidariedade.

Orgulho na empresa e
sentimento de pertenca

Pertencer e contribuir para o sucesso da
empresa faz com que os colaboradores
se sintam mais integrados, orientados
para os resultados e motivados, certos de
que os resultados os levam a uma maior
realizacdo profissional.

Capacidade de trabalho e
espirito inovador

Queremos crescer, queremos fazer bem
e melhorar a cada dia. Procuramos inovar
e temos a ambicdo de chegar mais além,
por nds e pelos nossos clientes.
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05 ANEXOS

VALOR DE GOVERNANCE

04 E ECONOMICO

VALOR
SOCIAL

03

VALOR
AMBIENTAL

02

O GRUPO
MARTIFER

o)

O grupo Martifer adota o modelo de
governo monista latino, vulgarmente
conhecido como “latino refor¢ado”, que
preconiza a separagdo entre os 6rgdos de
administracdo e de fiscalizagdo (dupla),
sendo a sua estrutura do Governo
Societério constituida pelo Conselho

de Administracdo, Conselho Fiscal e
pelo Revisor Oficial de Contas. Todos os
orgéos sao eleitos em Assembleia Geral
de acionistas.

No grupo Martifer, acreditamos que um
modelo de governo sdlido é essencial
ndo apenas para impulsionar o sucesso
das nossas atividades, mas também para
garantir que trabalhamos de forma ética,
transparente e responséavel. Temos, por
isso, uUm compromisso continuo com a
exceléncia em matérias de corporate
governance, nos principios e nas praticas
que orientam o nosso dia a dia.

O modelo de governo do Grupo é
orientado para promover a confianga

e a credibilidade dos nossos stakehol-
ders - acionistas, clientes, colaboradores,
parceiros comerciais e comunidades em
que atuamos.

Acreditamos que um modelo de governo
eficaz mitiga riscos e maximiza oportuni-
dades, mas também sustenta a capaci-
dade de criar valor de longo prazo para
todos os stakeholders.

O detalhe sobre o Modelo de Governo
do Grupo encontra-se definido, compila-
do e divulgado no Relatério de Governo
Societério, que integra o Relatério e
Contas 2023, e pode ser esquematizado
como se segue:
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Assembleia

Geral

COMISSAO DE FIXACAO
DE VENCIMENTOS

Conselho de Conselho

Administracao Fiscal

SECRETARIO
DA SOCIEDADE
Comissoes
Consultivas
DE RISCO Comisséo
ETICA E CONDUTA Executiva
GOVERNO
SOCIETARIO
COMPLIANCE
OFFICER
COMISSAO ESG &
SUSTENTABILIDADE
Areas de Centro
Negodcio Corporativo
CONSTRUGAO METALICA FINANCAS
INDUSTRIA NAVAL

PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTAO, SI/Tl

COORDENAGAO FINANCEIRA INTERNACIONAL
JURIDICO

RECURSOS HUMANOS

QUALIDADE, SEGURANCA E AMBIENTE
PROCUREMENT

RENOVAVEIS & ENERGIA
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POLITICA DE GESTAO

O grupo Martifer assume o compromisso
da melhoria da satisfacdo dos seus clien-
tes, acionistas e colaboradores e o esta-
belecimento de relagdes sustentadas com
as partes interessadas, com o objetivo de
se afirmar pela capacidade tecnolégica,
inovagado e pela responsabilidade social.
Tem como objetivo diferenciar-se dos
demais concorrentes, levando a que cada
cliente, colaboradores e a sociedade, pela
sua satisfacdo, recomendem os nossos
produtos e servicos.

Neste sentido, assume:

VALOR DE GOVERNANCE
E ECONOMICO

e A preocupacdo constante de identificar
e corresponder aos requisitos e expectati-
vas dos seus clientes;

04

® Promover uma visdo integradora dos
clientes, colaboradores e fornecedores
e garantir o cumprimento dos requisitos
contratuais;

® Promover o desenvolvimento das pes-
soas, através da sensibilizacdo e forma-
Gao;

® Promover a consulta e participacdo de
todos os colaboradores e de todos aque-
les que trabalham em nome da empresa,
nos objetivos assumidos pela organiza-
Gao;

e Garantir o cumprimento dos requisitos
das normas ISO 9001, ISO 45001, 1ISO
14001 e da EN 1090-1 e normas associa-
das;

e Promover a melhoria continua do de-
sempenho dos processos e da eficacia do
sistema de gestéo, contribuindo para a
reducdo das falhas e aumento de produ-
tividade;

e Cumprir com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis aos produtos,
servicos e atividades;

® Promover a melhoria continua das con-
digdes de saude, higiene e seguranca no
trabalho, identificando os perigos, avalian-
do e controlando dos riscos associados as
atividades realizadas, prevenindo a ocor-
réncia de acidentes e proporcionando
maior conforto na realizacdo do trabalho,
através da informacao e disponibilizacdo
dos meios de protecdo, de modo a mini-
mizar a exposicdo aos fatores de risco que
nao podem ser eliminados;

e Promover a melhoria continua do de-
sempenho ambiental através da identifi-
cacéo e avaliacdo dos aspetos ambientais,
associados as atividades, produtos ou
servi¢os, que a organizagdo controla ou
pode influenciar, com o objetivo de mini-
mizar ou eliminar os impactes ambientais
decorrentes, prevenindo a poluicio;

e Promover um comportamento ético,
o respeito pelos direitos humanos e o
respeito pelos direitos fundamentais do
trabalho;

¢ Implementar préaticas operacionais que
visem a prevencao da corrupcgdo em todas
as suas formas;

® Promover a responsabilidade social
junto das comunidades onde desenvolve
as suas atividades empresariais de forma a
contribuir para o seu progresso e bem-
-estar.



ETICAE
INTEGRIDADE

O Cédigo de Etica e Conduta é o instru-
mento orientador dos principios éticos e
das normas de conduta a que o Grupo,
globalmente, e os seus colaboradores
se encontram sujeitos e assumem como
intrinsecamente seus.

O Cddigo aplica-se a todos os colaborado-
res do grupo Martifer, bem como aos das
empresas por si participadas, independen-
temente do vinculo ou posicéo hierar-
quica que ocupem. Neste sentido, por
colaboradores devem entender-se todos
o0s membros dos érgdos sociais, consulto-
res, diretores e restantes colaboradores,
independentemente do tipo de vinculo,
assim como todos os demais elementos
que de alguma forma atuam em nome das
empresas do Grupo.

Os destinatérios do Cédigo de Etica e
Conduta podem apresentar preocupa-
¢Oes relativas a qualquer comportamento
ou decisbes que, no seu entender, ndo
respeitem a ética nem as normas de
conduta da empresa ou denunciar irre-
gularidades ocorridas no seio do grupo
Martifer. Os canais disponiveis para este
efeito séo:

COMISSAQ DE ETICA E CONDUTA DO
GRUPO MARTIFER

Email:
comissaoeticaeconduta@martifer.com
Morada: Grupo Martifer, Zona Industrial,
Apartado 17, 3684-001 Oliveira de Frades,
Portugal

Principais politicas e aspetos abrangidos
pelo Cédigo de Etica e Conduta do gru-
po Martifer:

VALOR DE GOVERNANCE E ECONOMICO
MODELO DE GOVERNO

Legislacao

Zelar pelo estrito cumprimento de todas

disposicoes legais, regulamentares e nor-
mativas nacionais e internacionais vigen-

tes nas regides onde opera.

Prestar as autoridades de supervisdo e
fiscalizac&o toda a colaboragdo requerida
ou informacéo solicitada, dentro do seu
alcance.

Concorréncia

Respeitar as regras de mercado, promo-
vendo uma concorréncia leal, evitando
qualquer pratica que possa impedir, falsear
ou restringir de modo sensivel a concor-
réncia.

Relacionar-se com os concorrentes de
forma saudéavel e cordial e promover o
respeito mutuo.

Integridade

Assegurar sempre uma conduta integra e
manter sistemas de prevencéo e controlo
relativamente a fraudes e irregularidades,
designadamente em matérias financeiras,
patrimoniais, de conflito de interesses, de
apropriag¢do ou uso indevido de infor-
magcao. Estes sistemas tém em conta as
orientagcdes constantes dos planos de pre-
vencdo da corrupgdo aprovados.

Assédio

O nosso Grupo incentiva o respeito e a
cooperacao entre todos os colaborado-
res, num ambiente de trabalho respeitoso
e digno, repudiando quaisquer praticas
de assédio. E proibida qualquer forma de
assédio, praticada aquando do acesso

ao emprego ou no proprio emprego ou
formacao profissional.

Politica de Gestao
Etica e Integridade

| 97 |



GRUPO MARTIFER
Relatério de Sustentabilidade
2023

| 98 |

Entende-se por assédio todo e qualquer
comportamento indesejado que tenha
como propdsito ou efeito.

Constitui assédio sexual todo e qualquer
comportamento indesejado de cariz
sexual, sob a forma verbal ou ndo verbal,
fisica ou outra, com os objetivos ou efei-
tos descritos no parégrafo anterior.

Em caso de alegagdo de assédio, a qual
terd de ser reduzida a escrito, é aberto
um procedimento disciplinar que segui-
ré o procedimento descrito no Cédigo
do Trabalho, culminando com eventual
aplicacdo de sancao disciplinar adequada
ao caso.

O denunciante de situagdes de assédio

e as testemunhas por si indicadas nao
podem ser sancionados disciplinarmente,
a menos que atuem com dolo, com base
em declaracdes ou factos constantes dos
autos de processo, judicial ou contraor-
denacional, desencadeado por assédio
até decis&o final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditério.

VALOR DE GOVERNANCE
E ECONOMICO

04

Clientes

Tratar os clientes com profissionalismo,
eficiéncia, respeito, lealdade, boa-fé e
dedicacéo.

Assegurar igualdade de tratamento a
todos os clientes, ndo fazendo qualquer
discriminagdo injustificada entre eles.

Proporcionar produtos e servicos de
modo a satisfazer as necessidades dos
clientes, cumprindo as condi¢es acorda-
das e compromissos assumidos de acordo
com as expetativas depositadas.

Fornecedores

Escolher fornecedores com base em crité-
rios imparciais, justos e transparentes, sem

concessdo de privilégios ou favoritismos.

A selecdo deve processar-se em confor-
midade ndo apenas com as condicdes
comerciais e qualidade dos produtos ou
servicos propostos, mas também com o
seu comportamento ético tal como perce-
bido pelo grupo Martifer.

Honrar os compromissos assumidos.

Acionistas e o mercado

Atuar com lealdade relativamente aos
acionistas, atendendo aos seus interesses
com o objetivo fundamental de lhes criar
valor e controlo de risco.

Observancia absoluta dos principios
legais, da igualdade de tratamento dos
seus acionistas, assegurando a todos a
disponibilizacdo das informacdes neces-
sarias, de forma adequada, verdadeira,
transparente e rigorosa.

Colaboradores

Definir as politicas de recursos humanos
no respeito pela dignidade, diversidade,
igualdade de género e direitos de cada

pessoa.

N&o s&o admissiveis quaisquer formas

de discriminacéo individual que sejam
incompativeis com a dignidade da pessoa
humana, nomeadamente em razdo da
origem, etnia, sexo, convicg¢ao politica,
confissdo religiosa, orientacao sexual ou
deficiéncia fisica, ndo sendo admitidas
quaisquer condutas configuradas como
de assédio sexual, assédio moral ou abu-
so de poder.

Tratar cada colaborador com justica e po-
tenciar a igualdade de oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional,
nomeadamente através de uma avaliacéo
do desempenho, rigorosa e construtiva,
da participacdo em programas de forma-



céo profissional e do incentivo a participa-
cdo em atividades extraprofissionais.

Respeitar e promover o equilibrio entre
a vida profissional e a vida pessoal do
colaborador.

Ambiente de trabalho,
seguranca e saude

Proporcionar um bom ambiente de tra-
balho nas mais adequadas condicoes de
seguranca e saude no trabalho, promo-
vendo o espirito de equipa, unido e de
entreajuda entre os colaboradores.

Garantir a comunicagao, partilha e registo
de informac&o entre os colaboradores.
Assegurar o cumprimento das normas
aplicaveis em matéria de seguranca,
saude, higiene e bem-estar no local de
trabalho, devendo os seus colaboradores
observar estritamente as leis, regula-
mentos e instrugcdes internas sobre esta
matéria.

Responsabilidade social
e desenvolvimento
sustentavel

Agir numa légica de desenvolvimento
sustentdvel nas vertentes econémica,
social e ambiental.

Assumir a responsabilidade social junto
das comunidades onde desenvolve as
suas atividades empresariais de forma a
contribuir para o seu progresso e bem-
-estar.

Mitigar e/ou minimizar os impactos
ambientais que decorrem dos aspetos
ambientais associados as atividades e
servicos desenvolvidos.

Promover, divulgar, estimular e influenciar

VALOR DE GOVERNANCE E ECONOMICO
MODELO DE GOVERNO

os colaboradores, clientes, fornecedores e
comunidade em geral para a adogdo das
melhores praticas ambientais, nomeada-
mente, no que diz respeito a prevencao
da producéao de residuos, a correta segre-
gagéo dos mesmos, de modo a potenciar
a sua valorizacdo e o seu correto encami-
nhamento, a prevencdo da poluicdo do ar,
4gua e solos, assim como, o uso eficiente
dos recursos naturais consumidos (dgua e
energia).

Nao permitir qualquer prética de suborno
ou corrupcdo, na forma ativa ou passiva,
incluindo pagamentos de facilitagéo ou vi-
sando a criagdo, manutencdo ou promes-
sa de situagdes irregulares ou de favor.

Os destinatérios do Cédigo de Etica e de
Conduta podem apresentar preocupa-
coes relativas a qualquer comportamento
ou decisdes que no seu entender ndo res-
peitem a ética nem o Codigo de Conduta
do Grupo ou denunciar irregularidades
ocorridas no seio do grupo Martifer, atra-
vés dos canais disponiveis para este efeito
no website www.martifer.com.

Etica e Integridade
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COMO NOS
RELACIONAMOS
COM OS5
STAKEHOLDERS

O grupo Martifer relaciona-se ativamente
com os seus Stakeholders, que tém um
papel importante na definicdo da estraté-
gia e nas tomadas de decisdo.

O departamento de Comunicacao Cor-
porativa & Inverstor Relations procura
responder as solicitagdes dos diversos
Stakeholders, de uma forma clara e dispo-
nivel, através dos diferentes meios.

VALOR DE GOVERNANCE
E ECONOMICO

PRINCIPAIS CANAIS PARA OS DIFEREN-
TES STAKEHOLDERS

04

ACIONISTAS

reunides e assembleias gerais
apresentacdes de resultados
outras comunicagdes

website e redes sociais
calendario de eventos

COLABORADORES

encontros de quadros e reunides de parti-
lha de conhecimento (Encontros a Terca)
newsletters e publicagcdes periddicas
martifer TV

cartazes e folhetos informativos

sessoes de formacéo

portal interno iNet

quiosques multimédia

recrutamento Interno — Recomenda um
Profissional

website e redes sociais

CLIENTES

reunioes

apresentacoes comerciais
website e redes sociais

FORNECEDORES/PARCEIROS
reunioes

feiras
website e redes sociais

SETOR FINANCEIRO

E OUTRAS ENTIDADES
reunides e assembleias gerais
apresentacdes de resultados
relatérios e contas

outras comunicacoes

website e redes sociais

UNIVERSIDADES E OUTRAS ENTIDA-
DES DE ENSINO

protocolos com Universidades

parcerias em projetos de I&D

programa Atreve-te

website e redes sociais

COMUNICACAO SOCIAL
artigos e noticias

press releases

outras comunicacoes
website e redes sociais

PRESENCA ONLINE

O grupo Martifer esta presente onli-
ne, ndo sé através do seu website, mas
também nas redes sociais selecionadas
de acordo com as especificidades das
empresas.

Websites

www.martifer.com

O website esté disponivel em portugués e
inglés e procura chegar de uma forma clara
e direta aos diferentes utilizadores: clientes,
fornecedores, acionistas e publico em geral.

www.west-sea.pt

Com quatro linguas disponiveis (por-
tugués, inglés, espanhol e francés), o web-
site da West Sea dé a conhecer o estaleiro
naval do Grupo em Viana do Castelo.

www.navalria.pt
No website da Navalria, além das informa-
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COMUNICA-
Q E TRANS-
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ARENCIA

¢Oes gerais sobre o estaleiro, os utiliza-
dores podem conhecer alguns dos navios
que passaram pelas suas docas, quer em
reparacdo, quer em construcéo. Esta dis-
ponivel em portugués, inglés e francés.

Redes Sociais
A rede social onde a Martifer esta presen-
te de uma forma mais ativa é o Linkedin®©.

No LinkedIn®, o Grupo procura divulgar
as informacdes sobre as empresas, ofertas
de emprego e de outras informagdes mais
institucionais.

De forma a chegar com mais eficacia aos
diferentes publicos, o Grupo tem pagi-
nas diferentes para as areas de negdcio
podendo desta forma estar mais préximo
dos seguidores de cada area de negécio.
No final do ano, a pagina de Linkedin do
Grupo contava com 42 050 seguidores.

REVISTA MNEWS

A MNews ¢ a revista Institucional do Grupo,
que, anualmente, apresenta um resumo da
atividade do Grupo. A MNews é editada
em portugués e inglés e publicada no
website do Grupo, sendo posteriormente
divulgada nas redes sociais e através de
newsletter.

Comunicacao com os
investidores e acionistas

Cotada na NYSE Euronext Lisbon desde
2007, a Martifer procura manter uma
comunicacao eficiente com o mercado
de capitais, com os investidores e com os
acionistas.

Na Relagcdo com os Investidores, os comu-
nicados s&o uma forma de fazer chegar a
informacao a todo o mercado em simul-
tdneo, garantindo o acesso, ao mesmo
tempo, as informacdes mais relevantes
sobre a atividade, a estrutura acionista ou
o Governo do Grupo.

Nas apresentacdes financeiras periddicas,
apresentadas a cada semestre, o grupo
Martifer procura contextualizar a informa-
céo financeira com outras informacdes
relevantes, nomeadamente no que diz
respeito aos principais acontecimentos e
a estratégia e perspetivas futuras do Gru-
po. Além do Relatério e Contas, Relatério
de Governo Societério e Relatério de Sus-
tentabilidade, a Martifer disponibiliza tam-
bém, a cada semestre, uma apresentacéo
de resultados, que constitui um resumo
das principais informacdes presentes no
Relatério e Contas.
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COM BATE A que normalmente nao se teria direito.
~ Do mesmo modo, abster-se de participar
CO R RU PCAO ou manter quaisquer contratos ou transa-
E AO S U BO RN O ¢cdes em condicdes diferentes das nor-
mais de mercado com entidades com as
E Dl RElTOS quais o grupo Martifer mantenha relagées
H U MAN OS comerciais ou controladas pelos seus di-
rigentes, designadamente na negociagéo
~ o o de empréstimos, obtencdo de descontos,
Face a alteracdes legislativas significativas, negociacdo de prazos de pagamento ou
imp~65-se no grupo Martifer a i[nplemen- venda de bens ou servicos que possam
§ tacao de medidas de ?tua"za%‘?o o!os me- interferir com relacdes institucionais ou
< canismos de controlo interno ja existen- comerciais entre as entidades e o Grupo
@ 5 tes, com vista a obser\{ar © Program; de ou entre colaboradores do Grupo benefi-
Q0 an’jprlmento Normativo estak?eleudo na ciarios das transacdes e essas entidades.
8% lei (“Regime Geral de Prevenc¢do da Cor-
@) s w "
x 5 rupgac: ou R(§PC ) e que e”Q'Qba as Nenhuma decisdo adotada em nome do
20 quatro dimensdes seguintes: COd'QO de grupo Martifer deveré ser associada a um
>uw Etica e Conduta; Plano de Prevencéo de
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Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas
(PPR); Programa de Formagao e Sensibili-
zacdo; e Comunicacéo de Irregularidades
(ou Canal de Denuncias), que séo abran-
gidas por vérios instrumentos, sistemas

e politicas reguladoras e que levaram

a designacéo de um Responséavel pelo
Cumprimento Normativo e um Complian-
ce Officer do grupo Martifer.

De uma forma transversal, o grupo
Martifer pauta a sua atuagdo de forma a
ndo permitir qualquer pratica de suborno
ou corrupgdo, na forma ativa ou passiva,
incluindo pagamentos de facilitagéo ou vi-
sando a criagdo, manutencao ou promes-
sa de situacgdes irregulares ou de favor.

Nomeadamente ndo oferecer, fazer ou
autorizar um pagamento indevido (em
dinheiro ou de outra forma) a qualquer
pessoa, incluindo qualquer autoridade
local ou estrangeira em qualquer parte do
mundo.

N&o oferecer ou aceitar, dinheiro ou algo
de valor, como presentes, gorjetas ou
comissoes, relacionados com negdcios ou
a adjudicagdo de um contrato, ou com vis-
ta a obter ou facultar um nivel de servico

conflito de interesses aparente ou real. Os
Colaboradores tém o dever de comunicar
as hierarquias ou ao Compliance Officer e
a afastar-se dos respetivos processos de
decisdo, em todas as situacdes que pos-
sam gerar conflitos entre os seus interes-
ses pessoais e o dever de lealdade para
com o grupo Martifer.

Com o objetivo de assegurar que os
terceiros (designadamente fornecedores,
prestadores de servigos, agentes, con-
sultores, intermediarios e outras pessoas
com as quais se iniciem relacdes comer-
ciais) contratados pelo grupo Martifer,
partilham os mesmos valores e principios
éticos previstos no Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo, e que cumprem as
disposicdes nacionais e internacionais
aplicaveis em matéria de prevencao da
corrupcéao, a contratagdo de terceiros no
grupo Martifer, obedecera a adesdo dos
terceiros ao Cédigo de Conduta para
fornecedores, a avaliacdes continuas e a
uma necessidade legitima de servigos ou
dos bens a adquirir a precos de mercado,
e as ferramentas internas e externas de
due diligence disponiveis.

Com vista a garantir que ndo seja utilizada
Informacéo Privilegiada na transacgéo de



CORRUPCAQ,
E DIREITOS
HUMANOS

valores mobilidrios da Sociedade Holding
do grupo Martifer, e assim evitar com-
portamentos que possam consubstanciar
abuso de informac&o privilegiada, trans-
miss&o ilicita de informagdo e manipula-
¢cdo de mercado, conforme definido nas
normas legais aplicaveis, o grupo Martifer
assegura que s&o adotados os procedi-
mentos que impedem o acesso a Informa-
¢éo Privilegiada de pessoas de que dele
ndo necessitem, para efeitos do exercicio
da sua funcdo e assume a adogdo de
regras para a divulgagdo de Informacao
Privilegiada logo que possivel quando a
confidencialidade da informac&o deixe de
estar assegurada.

Da mesma forma, o Grupo respeita e
promove os Direitos Humanos em todos
os contextos culturais, socioecondmicos
e geografias onde opera, respeitando as
respetivas tradi¢des e culturas e promo-
vendo o apoio as comunidades locais de
acordo com os interesses especificos de
cada regido, e repudia todo e qualquer
ato que atente contra a dignidade da
pessoa humana.

VALOR DE GOVERNANCE E ECONOMICO
CORRUPCAO E DIREITOS HUMANOS
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GESTAQOS DE RISCOS

Riscos relativos a saude,
higiene e seguranca no
trabalho

Nos dias de hoje, o sucesso das organiza-
cdes estd intimamente relacionado com

a qualidade das condic¢bes de trabalho
que as empresas providenciam aos seus
colaboradores. A seguranca de todos os
colaboradores é uma orientacao absoluta-
mente estratégica no grupo Martifer. Nas
areas de negdcio onde atua, a mitigacao
da sinistralidade laboral é assumida com
rigor, estando o Grupo sujeito a dispo-
sicdes legais relativas a saude e a segu-
rancga no trabalho, assim como aos riscos
laborais.

VALOR DE GOVERNANCE
E ECONOMICO

04

Assente na sua Politica de Gestao, o
Grupo procura promover a melhoria
continua das condi¢des de saude, higiene
e seguranca no trabalho, identificando

os perigos, avaliando e controlando os
riscos associados as atividades realizadas,
prevenindo a ocorréncia de acidentes e
proporcionando maior conforto na reali-
zacdo do trabalho, através da informacao
e disponibilizacdo dos meios de protecao
individuais e coletivos, de modo a minimi-
zar a exposicdo aos fatores de risco que
ndo podem ser eliminados, e atualizando
periodicamente os procedimentos em uso
quando ocorrem novos incidentes ou sdo
alterados os niveis de risco.

SAO EXEMPLOS DISSO:

- Formagao inicial em seguranca no tra-
balho, realizada na fase de acolhimento e
integracdo de novos colaboradores;

- Informacéo aos colaboradores sobre os
riscos que se apresentam nos postos de
trabalho e sobre a conduta preventiva a

adotar;

- Implementacdo de medidas de autopro-
tecao;

- Manutencao de apdlices de seguro de
acidentes de trabalho;

- Realizacdo de auditorias de verificacéo
dos standards de seguranca e saude;

- Investigacdo e anélise de acidentes de
trabalho; e

- Realizacdo de exames de salde.

As medidas, depois de implementadas,
sdo monitorizadas regularmente de forma
a garantir a sua continuidade, eventual
melhoria e/ou corre¢do de eventuais
desvios.

Riscos ambientais

Promover a melhoria continua do desem-
penho ambiental do grupo Martifer, é
também uma das diretrizes orientadoras
da nossa atividade. Através da identifica-
céo, avaliacdo e controlo dos aspetos am-
bientais associados as varias atividades,
produtos ou servigos, atingimos o objeti-
vo de minimizar ou eliminar os potenciais
impactos ambientais decorrentes dessas
mesmas atividades, nomeadamente
aqueles que so identificados e avaliados
como aspetos ambientais significativos.

Decorrentes dessa avaliagcdo, os aspetos
ambientais mais significativos que resul-
tam das atividades desenvolvidas pelo
grupo Martifer, sdo os consumos energéti-
cos, as emissdes atmosféricas e a produ-
céo de residuos.

A gestdo do risco ambiental é coorde-
nada pelo departamento de Qualidade
Seguranca e Ambiente que se encontra
comprometida com a adoc&o de préti-



RISCOS

cas sustentéveis e eficientes em todas as
vertentes da atividade.

Neste sentido, o Grupo tem vindo a refor-
car as acdes desenvolvidas no dmbito da
promoc¢do de comportamentos respon-
saveis, tais como a gestdo de residuos e a
preservacao de recursos.

Riscos de Imagem e
Reputacao

A imagem do grupo Martifer nos merca-
dos nacional e internacional é notoria-
mente reconhecida, contribuindo para
uma reputagado solida do Grupo nas éreas
onde atua.

Ter consciéncia de que a ocorréncia de
factos ou eventos com impacto negativo

a este nivel pode implicar, designadamen-
te, perdas financeiras, maior dificuldade

em atrair recursos qualificados e perda de
posicdo comercial, € o ponto base da nossa
estratégia.

Assim, € assumido pelo Grupo que as areas
de atuagdo relativas a riscos que impactem
na imagem e reputacao, sdo prioritarias. Sdo
exemplo disso as préticas atrés referidas,
relativas a salide, higiene e seguranca no
trabalho e a questdes ambientais.

VALOR DE GOVERNANCE E ECONOMICO
RISCOS
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TAXONOMIA
. EUROPEIA DE
; ATIVIDADES
§ AMBIENTALMENTE
S SUSTENTAVEIS

O Regulamento (UE) 2020/852 do Parla-
mento Europeu e do Conselho de 18 de
junho de 2020 estabelece os critérios para
determinar se uma atividade econdmica
é qualificada como sustentavel do pon-
to de vista ambiental, considerando-se
como tal se contribuir substancialmente
para um dos seis objetivos ambientais da
Unido Europeia, ndo prejudicar significati-
vamente nenhum dos restantes objetivos
ambientais, cumprir os padrdes sociais
minimos e satisfizer os critérios técnicos
de avaliacdo estabelecidos pela Comissdo
Europeia.

Uma atividade econdémica que cumpre os
requisitos anteriormente referidos define-
-se como «Atividade econémica alinhada
pela taxonomian.

A taxonomia € um sistema de classifica-
¢do das atividades econémicas conside-
radas “ambientalmente sustentaveis” na
Unido Europeia e utiliza a Classificagdo
Estatistica das Atividades Econdmicas na
Comunidade Europeia (NACE) comple-
mentada pela criacdo de novas categorias
quando esta n3o for suficientemente
precisa.

Em 2021, foi publicado o Regulamento
Delegado (UE) 2021/2139 da Comisséao,
que estabelece a lista de atividades pas-
siveis de enquadramento na taxonomia,
bem como os critérios para avaliagdo do
respetivo contributo para dois dos objeti-
vos ambientais:

a) Mitigacdo e adaptacgdo as alteracdes
climéticas; e

b) Adaptacéo as alteracdes climaticas
Igualmente em 2021, foi publicado o Re-
gulamento Delegado (UE) 2021/2178 da
Comisséo que introduz novas obrigaces
de divulgagdo para as empresas, a co-
mecar em 2022 com referéncia ao ano de
2021, em que devem divulgar a propor¢do
das atividades econdmicas elegiveis e ndo
elegiveis para taxonomia em relacéo ao
total do seu volume de negdcios, des-
pesas de capital ("CAPEX") e despesas
operacionais (“OPEX").

Em finais de 2023, juntamente com uma
alteragdo ao catélogo de atividades sus-
tentaveis relativas aos objetivos ambien-
tais identificados acima, a UE publicou
novos catalogos de atividades sustenta-
veis relativos aos restantes quatro objeti-
vos ambientais:

a) Utilizacdo sustentavel e protecdo dos
recursos hidricos e marinhos;

b) Transicdo para uma economia circular;
c) Prevencéo e controlo da poluicéo; e
d) Protecéo e restauro da biodiversidade
e ecossistemas.

Para avaliar se uma atividade ¢ elegivel, é
necessario verificar se a atividade estd, ou
n3o, descrita nos Anexos | ou Il do Regu-
lamento Delegado (UE) 2021/2139 da Co-
miss&o, nos Anexos | ou Il do Regulamen-
to Delegado (UE) 2023/2485 da Comissao,
que emenda os Anexos | e Il do Regu-
lamento Delegado (UE) 2021/2139 da
Comissao, respetivamente, ou nos Anexos
[, I, Il ou IV do Regulamento Delegado
(UE) 2023/2486 da Comissao.

As atividades elegiveis podem ser ainda
discriminadas de acordo com o objetivo
principal que procuram atingir:

a) Contribuicdo substancial para a mitiga-
cdo das alteragdes climaticas (MAC)

b) Contribui¢do substancial para a adapta-
cdo as alteragdes climaticas (AAC)

c) Contribuig¢do substancial para a utiliza-
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¢do sustentavel e protecédo dos recursos
hidricos e marinhos (RHM)

d) Contribuicéo substancial para a transi-
¢éo para uma economia circular (EC)

e) Contribuicdo substancial para a preven-
¢éo e controlo da polui¢do (PCP)

1) Contribuicéo substancial para a pro-
tecdo e restauro da biodiversidade e
ecossistemas (BIO)

O enquadramento de uma atividade
numa destas categorias é suficiente para
que seja considerada elegivel, podendo,
no entanto, enquadrar-se em mais do que
uma.

Atividades elegiveis

De acordo com a anélise efetuada as
atividades do Grupo, foram identificadas
as seguintes atividades enquadréveis nas
atividades previstas nos anexos | e Il do

Regulamento Delegado (UE) 2021/2139:

Codigo Atividade

4.1 Producdo de eletricidade a partir da
tecnologia solar fotovoltaica

4.3 Producdo de eletricidade a partir de
edlica
55 Recolha e transporte de residuos ndo

perigosos fracionados, triados na origem

6.5 Transportes em motociclos, veiculos ligei-
ros de passageiros e veiculos comerciais
ligeiros

7.4 Instalacdo, manutencéo e reparacdo de

postos de carregamento de veiculos elé-
tricos montados em edificios (e lugares
de estacionamento associados a edificios)

7.6 Instalacdo, manutencao e reparacdo
de tecnologias de energia de fontes
renovaveis

O Grupo tem um forte compromisso com
a sustentabilidade e com a reducdo das
emissdes de gases de efeito estufa e tem
investido em projetos de energia renova-
vel ao longo dos anos.

ANEXOS
TAXONOMIA

| 109 |

As atividades do Grupo enquadraveis
como elegiveis correspondem, essen-
cialmente, mas nao exclusivamente, ao
segmento de negdcio Renewables.
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VOLUME DE NEGOCIOS

Volume de Proporgdo do Volume de
Negbcios Volume de Negdcios

Atividades Econdmicas (1) Cédigols) (2) Absoluto (3) Negbcios (4) absoluto n-1

A. Atividades Elegiveis para a Taxonomia

A.1. Atividades sustentaveis do ponto de vista ambiental (Alinhadas com a Taxonomia)

05 ANEXOS

Volume de Negdcios Total

A.2. Atividades elegiveis para a taxonomia mas ndo sustentéveis do ponto de vista ambiental (atividades ndo
alinhadas pela taxonomia)

Producédo de eletricidade a partir de ener- MAC 4.1; 459 0% 163

gia solar fotovoltaica AAC 41

Produgdo de eletricidade a partir de edlica MAC 4.3; 11176 5% 8976
AAC4.3

Recolha e transporte de residuos ndo per- MAC 5.5; 0%

igosos fracionados, triados na origem AACS5.5

Transportes em motociclos, veiculos ligei- MAC 6.5; - 0% -

ros de passageiros e veiculos comerciais AAC 6.5

ligeiros

Instalacdo, manutencéo e reparacéo de MAC 7 4; - 0% -

postos de carregamento de veiculos elé- AAC7.4

tricos montados em edificios (e lugares de
estacionamento associados a edificios)

Instalagdo, manutenc¢do e reparagdo de MAC 7.6; 3072 1% 1434
tecnologias de energia de fontes reno- AAC7.6

vaveis

Total A.2 14706 7% 10573
Total A1 + A2 14706 7% 10573

B. Atividades n3o Elegiveis para a Taxonomia

Volume de Negécios Total 196 965 93% 179 829
TOTAL (A+B) 211 672 100% 190 401
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CAPEX

Volume de Propor¢éo do Volume de

Negdcios Volume de Negbcios
Atividades Econdmicas (1) Cédigols) (2) Absoluto (3) Negbcios (4) absoluto n-1

A. Atividades Elegiveis para a Taxonomia

A.1. Atividades sustentaveis do ponto de vista ambiental (Alinhadas com a Taxonomia)

CAPEX

A.2. Atividades elegiveis para a taxonomia mas ndo sustentaveis do ponto de vista ambiental (atividades ndo
alinhadas pela taxonomia)

Producéo de eletricidade a partir de ener- MAC 4.1; 3227 39% 1790

gia solar fotovoltaica AAC 4.1

Producédo de eletricidade a partir de edlica MAC 4.3; 2424 30% 1546
AAC4.3

Transportes em motociclos, veiculos ligei- MAC 6.5; - 0% -

ros de passageiros e veiculos comerciais AAC 6.5

ligeiros

Instalacdo, manutencéo e reparacdo de MAC 7.4; 6 0% -

postos de carregamento de veiculos elé- AAC 7.4

tricos montados em edificios (e lugares de
estacionamento associados a edificios)

Instalagdo, manutencéo e reparacdo de MAC7.6; 46 1% 101
tecnologias de energia de fontes reno- AAC7.6

vaveis

Total A.2 5704 70% 3438
Total A1 + A2 5704 70% 3438

B. Atividades n&o Elegiveis para a Taxonomia

Volume CAPEX Total 2487 30% 5958
TOTAL (A+B) 8191 100% 9395




GRUPO MARTIFER
Relatério de Sustentabilidade

2023
| 112 |

OPEX

Volume de Proporgdo do Volume de

n Negbcios Volume de Negdcios
% Atividades Econdmicas (1) Cédigols) (2) Absoluto (3) Negbcios (4) absoluto n-1
<ZE A. Atividades Elegiveis para a Taxonomia
LN A.1. Atividades sustentaveis do ponto de vista ambiental (Alinhadas com a Taxonomia)
O OPEX

A.2. Atividades elegiveis para a taxonomia mas ndo sustentéveis do ponto de vista ambiental (atividades ndo

alinhadas pela taxonomia)

Producédo de eletricidade a partir de ener- MAC 4.1; 63 1% 35

gia solar fotovoltaica AAC 41

Produgdo de eletricidade a partir de edlica MAC 4.3; 1402 17% 1270
AAC4.3

Transportes em motociclos, veiculos ligei- MAC 6.5; 1096 13% 84

ros de passageiros e veiculos comerciais AAC 6.5

ligeiros

Instalagdo, manutenc¢do e reparagdo de MAC 7.4; - 0% -

postos de carregamento de veiculos elé- AAC 7.4

tricos montados em edificios (e lugares de

estacionamento associados a edificios)

Instalacdo, manutencéo e reparacéo de MAC 7.6; 17 0% 14

tecnologias de energia de fontes reno- AAC7.6

vaveis

Total A.2 2578 31% 1403

Total A1 + A2 _ 2578 31% 1403

B. Atividades n&o Elegiveis para a Taxonomia

Volume OPEX Total 5734 69% 4 666

TOTAL (A+B) 8312 100% 6763

Em linha com as orienta¢des de divulga-
céo definidas pela taxonomia, os valores
reportados foram calculados de acordo
com as contas consolidadas do Grupo.
Os valores apresentados no quadro ante-
rior foram determinados como segue:

e Volume de negdcios (211,7M€): Cor-
responde ao montante consolidado das
vendas e prestacdes de servicos tal como

consta na demonstracédo consolidada dos
resultados de 31 de dezembro de 2023;

e CAPEX (8,2M¢€): Corresponde ao in-
vestimento, a custos totais, na aquisigao

ou melhoramento de ativos tangiveis,
intangiveis e sob direito de uso e encon-
tra-se divulgado nas notas 3, 18, 19 e 20
das notas &s demonstracoes financeiras
consolidadas;

e OPEX (8,3M€): Corresponde aos seguin-
tes gastos determinados com base nas
demonstracdes financeiras consolidadas
de 31 de dezembro de 2023 (nota 8 das
notas és demonstracdes financeiras con-
solidadas):

- Gastos com renovacdo/ manutencdo de
edificios e outras instalacdes;



- Gastos com manutencao e reparacao, e

- Gastos com locagbes de curto prazo e
outros gastos com locag¢des néo capitali-
zados.

Durante este exercicio de 2023, todas as
atividades reportadas pelo Grupo Mar-
tifer como elegiveis nos trés indicadores
da taxonomia (Volume de Negdcios,
Capex e Opex) cumpriram os critérios

de alinhamento. Em comparacdo com o
exercicio de elegibilidade de 2022, ndo
houve alteragdes significativas no volume
de negdcios (+1,4pp YoY), no entanto o
Capex (+33,0pp YOY) e o0 Opex (+10,3pp
YoY) aumentaram substancialmente em

elegibilidade.

ANEXOS
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| 114 | REF. GRI DESCRICAO DO INDICADOR CONTEUDO, PAGINA OU LINK
1 - SOBRE O GRUPO MARTIFER
102-1 Nome da Organizacio Martifer SGPS SA
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 12-23
102-3 Localizagdo da sede Zona Industrial, Apartado 17
3684-001 Oliveira de Frades, Portugal
8 102-4 Local de operacdes 12-23
g 102-5 Tipo e natureza legal da Organizagéo 12-23
< 102-6 Mercados onde atua 12-23
8 102-7 Dimenséo da Organizagdo 12-23
102-8 Caracterizacdo dos colaboradores 50-55
102-13 Participagdo em Associa¢des CMM - Assodiaggo Portuguesa de Construggio Metdlica e Mista

102-14

2 - ESTRATEGIA

Declaracdo do Conselho de Administracdo

AIMMAP - Associagao dos industriais metallrgicos
metalomecanicos e afins de Portugal

CODIPOR - Associagdo portuguesa de identificacdo e
codificagdo de produtos

OHGPI - Office d'homologation des garanties de peinture
industrielle

PFP - Associaggo da Plataforma Ferrovidria Portuguesa
AIDA CCl - Cémara de Comércio e Indistria do Distrito
de Aveiro

AAMC-Associacio de Armadores da Marinha de Comércio
COTEC Portugal - Associagdo Empresarial para a Inovaggo
AEM - Associaggo de Empresas Emitentes de Valores
Cotados em Mercado

6-7

102-15

Principais impactos, riscos e oportunidades

3 - ETICA E INTEGRIDADE

Relatério e Contas 2023

102-40

remuneracao total anual

5- ENVOLVIMENTO DOS STAKEHOLDERS

Lista de grupos de stakeholders

102-16 Valores, principios, normas e cédigos de 92-99
comportamento
102-17 Mecanismos para orientagdes e 97-99
preocupagdes referentes a ética
4 - GOVERNACAO
102-18 Estrutura de governanca 95
102-35 Politicas de remuneracdo Relatério de Governo Societario 2023
102-36 Processo para determinacdo da Relatério de Governo Societério 2023
remuneracao
102-37 Envolvimento dos stakeholders na Relatério de Governo Societério 2023
remuneracao
102-38 Propor¢édo da remuneracéo total anual Relatério de Governo Societério 2023
102-39 Proporgdo do aumento percentual na Relatério de Governo Societério 2023

100

102-43

102-45

Abordagem para envolvimento de
stakeholders

6 - PRATICA DE REPORTE

Entidades incluidas nas demonstracoes
financeiras consolidadas

100-101

Relatério e Contas 2023




REF. GRI DESCRICAO CONTEUDO, PAGINA OU LINK
102-50 Periodo coberto pelo relatério 2

102-51 Data do relatério mais recente 2

102-52 Ciclo de emissao de relatérios 2

102-53 Contacto para questdes sobre o relatério 2

102-54 Reporte de acordo com as Normas GRI 2

102-55 Sumério de contetdo da GRI Presente anexo

102-56 Verificacdo externa 2

GRI 103 - ABORDAGEM DE GESTAO

103-01 Explicacdo do tépico material e seu Limite | -
103-02 Forma de gestdo e seus componentes -
103-03 Avaliagcdo da forma de gestao -

GRI 201 - DESEMPENHO ECONOMICO

201-01

Valor econdémico direto gerado e distribuido

Relatério e Contas 2023

201-02

Implicagdes financeiras e outros riscos e oportu-
nidades decorrentes de mudancas climaticas

GRI 302 - ENERGIA

Relatério e Contas 2023

302-01

Consumo de energia dentro da organizagdo

38-41

302-04
GRI 303 - AGUA

Reducdo do consumo de energia

Consumo de &gua

38-41

GRI 303 - EMISSOES

305-01 Emissdes diretas de gases de efeito estufa | 38-42

305-02 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa 38-42

305-03 Outras emissdes indiretas de gases de 38-42
efeito estufa

305-04 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa | 38-42

305-05 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa | 38-42

305-06 Emissdes de substancias destruidoras da 38-42
camada de ozono

305-07 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes 38-42

atmosféricas significativas

GRI 306 - RESIDUOS

306-01 Geragdo de residuos e impactos significa- 43-45
tivos relacionados a residuos

306-02 Gest&o de impactos significativos relaciona- = 43-45
dos a residuos

306-03 Residuos gerados 43-45

306-04 Residuos n3o destinados para disposicao final | 43-45

306-05 Residuos destinados para disposicéo final 43-45

307-01 N&o conformidade com leis e regulamentos | 43-45
ambientais

GRI 307 - CONFORMIDADE AMBIENTAL

207-01 Multas por incumprimento das leis e dos 46

regulamentos ambientais

ANEXOS
TABELA GRI
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| 116 | REF. GRI DESCRICAO CONTEUDO, PAGINA OU LINK
GRI 401 - EMPREGO
401-01 Novas contratagdes e rotatividade de EM 2023
empregados
PORTUGAL | Admissdes e Cessacdes
Contagem %

8 <ou=30 81 45%

g 31-35 21 12%
36-40 19 10%

LO

o 41-45 19 10%
46-50 21 12%
>50 20 1%
CESSACAO 207 53%
<ou=30 59 29%
31-35 32 15%
36-40 22 1%
41-45 27 13%
46-50 27 13%
>50 40 19%
TOTAL GERAL 388 100%
Sexo Contagem %
ADMISSAOQ/CONTRATACAO 181 47%
Feminino 25 14%
Masculino 156 86%
CESSACAO 207 53%
Feminino 24 12%
Masculino 183 88%
TOTAL GERAL 388 100%




401-01 Novas contratagdes e rotatividade de

REF. GRI DESCRICAO
GRI 401 - EMPREGO
empregados

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

ANGOLA | Admissoes e Cessagdes

%

Contagem

ADMISSAO/CONTRATACAO 52| 54%
<ou=30 22 42%
31-35 8 15%
36-40 13 25%
41 -45 4 8%
46 -50 4 8%
> 50 1 2%
CESSACAO 44 46%
<ou=230 8 18%
31-35 16 36%
36-40 1 25%
41-45 9 20%
46 -50 0 0%
> 50 0 0%
TOTAL GERAL 96  100%
Sexo Contagem %
ADMISSAO/CONTRATACAO 52 54%
Feminino 2 4%
Masculino 50 96%
CESSACAO 44 46%
Feminino 1 2%
Masculino 43 98%
TOTAL GERAL 96 100%

ANEXOS
TABELA GRI
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| 118 | REF. GRI DESCRICAO CONTEUDO, PAGINA OU LINK
401-01 Novas contratagdes e rotatividade de ESPANHA | Admissdes e Cessagdes
empregados
Contagem %
<ou=30 0 0%
8 31-35 3 23%
Q 36-40 2 15%
<ZE 41-45 5 38%
8 4650 0 0%
>50 3 23%
<ou=30 0 0%
31-35 0 0%
36-40 1 33%
41-45 1 33%
46-50 1 33%
>50 0 0%
TOTAL GERAL 16 | 100%
Sexo Contagem %
ADMISSAO/CONTRATACAO 13 81%
Feminino 6 46%
Masculino 7 54%
CESSACAO 3 19%
Feminino 2 67%
Masculino 1 33%
TOTAL GERAL 16  100%




REF. GRI DESCRICAO

GRI 401 - EMPREGO

401-01 Novas contratacdes e rotatividade de REINO UNIDO | Admissbes e Cessagdes

empregados

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

ADMISSAO/CONTRATACAO

<ou=30

Contagem

%
100%
0%

31-35

0%

36-40

100%

4145

0%

46-50

0%

>50
CESSACAO

<ou=30

2
0
0
2
0
0
0
0

0%
0%
0%

31-35

0%

36-40

0%

4145

0%

46-50

0%

>50

0%

TOTAL GERAL

0
0
0
0
0
0
2

100%

Sexo
ADMISSAO/CONTRATA(;AO

Feminino

Contagem

2

%
100%
0%

Masculino
CESSACAO

Feminino

0
2
0

100%
19%
0%

Masculino

0%

TOTAL GERAL

0
0
2

100%

ANEXOS
TABELA GRI

| 119 |



GRUPO MARTIFER
Relatério de Sustentabilidade
2023

| 120 | REF. GRI

401-01

05 ANEXOS

DESCRICAO

Novas contratagdes e rotatividade de
empregados

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

GRI'401 - EMPREGO

FRANCA | Admissdes e Cessagbes

Contagem %
ADMISSAO/CONTRATACAO 60 | 49%
<ou=30 19 32%
31-35 14 23%
36-40 10 17%
41-45 4 7%
46-50 9 15%
>50 4 7%
CESSACAO 63 51%
<ou=30 21 33%
31-35 " 17%
36-40 13 21%
41-45 5 8%
46-50 8 13%
>50 5 8%
TOTAL GERAL 123 | 100%
Sexo Contagem %
Feminino 0 0%
Masculino 60 | 100%
CESSACAO (0] 51%
Feminino 0 0%
Masculino 63 0%
TOTAL GERAL 123  100%




REF. GRI

DESCRICAO

GRI 401 - EMPREGO

401-01

Novas contratagdes e rotatividade de
empregados

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

POLONIA | Admissées e Cessagdes

Contagem %
<ou=30 0 0%
31-35 0 0%
36-40 1 33%
41-45 0 0%
46-50 1 33%
>50 1 33%
<ou=30 0 0%
31-35 0 0%
36-40 0 0%
41-45 1 50%
46-50 1 50%
>50 0 0%
TOTAL GERAL 5 100%
Sexo Contagem %
ADMISSAOQ/CONTRATACAO 3 60%
Feminino 1 33%
Masculino 2 67%
Feminino 1 50%
Masculino 1 50%

TOTAL GERAL

100%

ANEXOS
TABELA GRI
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| 122 | REF. GRI

401-01

05 ANEXOS

DESCRICAO

Novas contratagdes e rotatividade de
empregados

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

GRI'401 - EMPREGO

ROMENIA | Admissdes e Cessacdes

Contagem %
ADMISSAO/CONTRATACAO v 53%
<ou=230 5 29%
31-35 4 24%
36-40 3 18%
41-45 2, 2%
46 - 50 3 18%
>50 0 0%
CESSACAO 15 47%
<ou=30 3 20%
31-35 2 13%
36-40 4 27%
41 -45 3 20%
46 - 50 1 7%
> 50 2 13%
TOTAL GERAL 32 | 100%
Sexo Contagem %
ADMISSAO/CONTRATACAO 17 | 53%
Feminino 2 12%
Masculino 15 88%
CESSACAO 15 47%
Feminino 4 27%
Masculino 1 73%
TOTAL GERAL 32 | 100%




REF. GRI

GRI 401 - EMPREGO

401-03

DESCRICAO

Licenca maternidade/paternidade

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

EM 2023

Gozo Licenca Parentalidade

Sexo N.° colaboradores
Feminino 6
Masculino 26
Total Geral 32

Direito a Licenca Parentalidade

Sexo N.° colaboradores
Feminino 7
Masculino 31
Total Geral 38

Regresso ao trabalho apds licenca

Sexo N.° colaboradores
Feminino 4
Masculino 30
Total Geral 34

Regresso ao trabalho apés licenca em 2022 e
permanecem na empresa 12 meses

Feminino 3
Masculino 15
Total Geral 18
TAXA DE RETORNO
(N.° empregados que regressaram depois
da licenca/N.° empregado que deveriam ter
regressado depois da licenca)*100
Sexo Taxa
Feminino 57,00%
Masculino 97,00%
Total 89,00%
TAXA DE RETENCAO
(N.° empregados retidos 12 meses depois de
terem regressado de licenga/N.° empregado
que regressaram da licenca no periodo do
relato anterior)*100
Sexo Taxa
Feminino 60,00%
Masculino 93,75%
Total 85,71%

ANEXOS
TABELA GRI
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05 ANEXOS

REF. GRI

DESCRICAO

GRI 403 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CONTEUDO, PAGINA OU LINK

403-01 Sistema de gestdo de salde e seguranca | 86-87
do trabalho
403-02 Identificacdo de periculosidade, 86-87
avaliagdo de riscos e investigacdo de
incidentes
403-03 Servicos de saude do trabalho 86-87
403-04 Participagdo dos trabalhadores, consulta | 86-87
e comunicagio aos
trabalhadores referentes a saide e segu-
ranca do trabalho
403-05 Capacitagdo de trabalhadores em saide | 86-87
e seguranca do trabalho
403-06 Promocéo da saude do trabalhador 86-87
403-07 Prevencéo e mitigacdo de impactos de 86-87
saude e seguranca do trabalho dire-
tamente vinculados com relacdes de
negdcios
403-08 Trabalhadores cobertos por um sistema 86-87
de gestdo de salde e seguranca do
trabalho
403-09 Acidentes de trabalho 86-87
403-10 Doencas profissionais 86-87
v 404 - FORMACAO E EDUCACAO
404-01 Média de horas de capacitacdo por ano, | 60-67
por empregado
404-02 Programas para o aperfeicoamento de 60-67
competéncias dos
empregados e de assisténcia para tran-
sicdo de carreira
404-03 Percentual de empregados que recebem | 60-67

avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de
carreira

GRI 405 - DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

405-01

GRI 406 - NAO

Diversidade em érgdos de administragéo
e colaboradores

50-55
Relatério de Governo Societérios 2023

406-01

DISCRIMINACAO

Casos de discriminacdo e medidas cor-
retivas tomadas

O grupo Martifer ndo teve conhecimento de
casos desta natureza em 2023




Oliveira de Frades, 12 de abril de 2024

A Administracao

Carlos Manuel Marques Martins
(Presidente)
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(Vice-Presidente)

Jorge Alberto Marques Martins
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(Vogal do Conselho de Administragéo)
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(Vogal do Conselho de Administragéo)

Carla Maria de Aratjo Viana Gongalves Borges Norte
(Vogal do Conselho de Administragéo)

Clara Sofia Teixeira Gouveia Moura
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